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AERAR KOTA SHARINDA

KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT bahwa penyusunan Rencana
Kerja (RENJA) Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026 yang memuat
Program dan Kegiatan di Lingkungan Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026
telah disusun, berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Renja Perangkat Daerah. Dokumen ini merupakan tindak lanjut dari Surat
Edaran Walikota Samarinda Nomor 000.7.2.4/0005/300.01 Tahun 2025 tentang
Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026.

Dengan mengacu pada RKPD Tahun 2026 dan berpedoman pada Rencana
Strategis (RENSTRA) Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2025-2029, maka
disusunlah RENJA Sekretariat Daerah Kota Samarinda yang terdiri dari Pendahuluan,
Hasil Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu, Tujuan dan Sasaran, Program
dan Kegiatan, Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah yang berisi program
dan kegiatan RKPD Tahun 2026.

Besar harapan kami, usul dan saran perbaikan yang bersifat membangun
dalam penyempurnaan Rencana Kerja ini sangat kami harapkan. Akhir kata, atas

perhatian dan kerjasama dari semua pihak, kami sampaikan terima kasih.

Ditetapkan di Samarinda
a-tanggal 02 September 2025
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AERAH KOTA SHARDNDA

BAB I
PENDAHULUAN

11 LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Perangkat Daerah Sekretariat Daerah Kota Samarinda yang
selanjutnya disebut RENJA Sekretariat Daerah Kota Samarinda adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah di lingkup Sekretariat Daerah Kota Samarinda
untuk periode 1 (satu) tahun.

Penyusunan RENJA Sekretariat Daerah Kota Samarinda tak lepas dari
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) Pasal 3 ayat (2), dinyatakan bahwa Pemerintah
Daerah berkewajiban untuk menyusun dokumen perencanaan pembangunan
secara terpadu sesuai dengan kewenangan yang dilimpahkan kepada daerah dan
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
mengamanatkan Perangkat Daerah untuk menyusun Renja Perangkat Daerah
sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun yang merupakan terjemahan
dari perencanaan strategis 5 (lima) tahunan yang dituangkan dalam Rencana
Strategis Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih
operasional.

Sebagai sebuah dokumen resmi Perangkat Daerah, RENJA mempunyai
kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada Perangkat
Daerah dengan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD), sebagai implementasi
Pelaksanaan Strategis Jangka Menengah (RPJMD) Tahun 2025-2029 dan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Adapun visi dan misi pembangunan Kota Samarinda Tahun 2025-2029 adalah:

“Samarinda Maju Untuk Kaltim Maju”

Berdasarkan visi pembangunan tersebut diatas ditetapkan misi pembangunan
Sekretariat Daerah Kota Samarinda yaitu mendukung terwujudnya capaian pada
Misi 5 : “‘Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif, Adaptif
yang Berintegritas dan Akuntabel”.
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Perencanaan menduduki peran penting dalam rangka percepatan pencapaian
visi dan misi dalam pembangunan suatu wilayah yang keseluruhannya akan menuju
pada satu titik yaitu kesejahteraan masyarakat. Berkaitan dengan hal tersebut
perencanaan pembangunan nasional perlu memperhatikan tujuannya yang antara
lain menjamin terciptanya integritas, sinkronisasi dan sinergi baik antar daerah, antar
waktu, antar fungsi pemerintah maupun antar Pusat dan Daerah.

Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026
disusun dengan mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja Perangkat
Daerah.

Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026,
juga akan dijadikan sebagai pedoman dan rujukan dalam menyusun program dan
kegiatan di tahun 2026 sesuai prioritas pembangunan Kota Samarinda, yang
mengarah pada pencapaian sasaran-sasaran pembangunan dengan
memperhatikan kebijakan dan program Pemerintah Pusat yang dilaksanakan
didaerah.

Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026,
memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah
yang disusun berpedoman kepada Rencana Strategis (RENSTRA) Sekretariat
Daerah, dan hasil evaluasi RENJA tahun berjalan.

Tahapan proses penyusunan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota
Samarinda adalah sebagai berikut :

1. Persiapan Penyusunan Rencana Kerja Sekretariat Daerah.
Tahapan ini dilakukan dengan :
a. Membentuk Tim Penyusun RENJA Sekretariat Daerah berdasarkan Surat
Keputusan Sekretaris Daerah;
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b. Melaksanakan orientasi mengenai RENJA untuk penyamaan persepsi
dan memberikan pemahaman dalam penyusunan RENJA Sekretariat
Daerah;

c. Mengumpulkan data dan informasi yang diperlukan dalam penyusunan
RENJA Sekretariat Daerah.

Penyusunan Rancangan awal Rencana Kerja Sekretariat Daerah

Pada tahap ini dilakukan analisis gambaran pelayanan Sekretariat Daerah

dan mengevaluasi capaian RENJA Sekretariat Daerah Tahun yang lalu.

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Sekretariat Daerah

Pada tahap ini dilakukan penyempurnaan rancangan awal RENJA Sekretariat

Daerah setelah dikeluarkannya Surat Edaran Walikota Nomor

000.7.2.4/0005/300.01 Tahun 2025 tentang Penyusunan Rencana Kerja

Perangkat Daerah Tahun 2026, yang mengacu pada Rancangan RKPD Kota

Samarinda Tahun 2026. Penyempurnaan tersebut mencakup perumusan

rencana program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan, lokasi kegiatan dan

kelompok sasaran.

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah

Tahap ini merupakan koordinasi antar Unit Kerja yang bertujuan untuk

memperoleh masukan dalam rangka penajaman target kinerja sasaran,

program dan kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran dalam Rencana Kerja

Sekretariat Daerah.

Perumusan Rencana Kerja Sekretariat Daerah

Tahapan ini dilakukan dengan maksud untuk mempertajam rumusan program,

kegiatan dan pagu indikatif, RENJA Sekretariat Daerah disusun dengan

sistematika:

I.  Pendahuluan

Il.  Hasil Evaluasi Renja Tahun Lalu

Ill.  Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

V. Rencana Kerja dan Pendanaan

V. Penutup

Penetapan Rencana Kerja Sekretariat Daerah.

Rencana Kerja disampaikan kepada Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset, dan Inovasi Daerah Kota Samarinda.




ERAT KOTA SUHARINDA

Dengan berpedoman pada tahapan dimaksud, maka diharapkan RENJA
Sekretariat Daerah Kota Samarinda menjadi komitmen bersama guna
meningkatkan kinerja Sekretariat Daerah, serta menjadi dasar dan acuan dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah.

Adapun bagan alur tahapan penyusunan rencana kerja perangkat daerah
adalah sebagaimana tercantum dalam gambar dibawah ini,

PENETAPAN RENJASKPD

L

== T

iv |

Gambar 1.1
Bagan Alur Penyusunan Renja SKPD

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota Samarinda adalah dokumen
perencanaan pembangunan tahunan yang disusun untuk menjamin keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan
serta merupakan bagian yang tidak terpisahkan dalam tahapan penyusunan
Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), yakni sebagai
pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas
Plafon Anggaran Sementara (PPAS). Dokumen ini memuat rancangan kerangka

prioritas dan rencana kerja pembangunan daerah beserta pendanaannya.
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Perencanaan menduduki peran penting dalam rangka percepatan pencapaian
visi dan misi dalam pembangunan suatu wilayah yang keseluruhannya akan
menuju pada satu titik yaitu kesejahteraan masyarakat. Berkaitan dengan hal
tersebut perencanaan pembangunan nasional perlu memperhatikan tujuannya
yang antara lain menjamin terciptanya integritas, sinkronisasi dan sinergi baik antar
daerah, antar waktu, antar fungsi pemerintah maupun antar Pusat dan Daerah.

Peraturan Walikota Samarinda Nomor 103 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Kota
Samarinda. Sekretariat Daerah Kota (Setdakot) Samarinda merupakan unsur staf
pembantu pimpinan pemerintah daerah yang dipimpin oleh Sekretaris Daerah
(Sekda) yang berada dan bertanggungjawab kepada Walikota Samarinda. Sebagai
salah satu SKPD yang tak terpisahkan dari rangkaian yang terdapat dalam Struktur
Organisasi Pemerintah Kota Samarinda, Sekretariat Kota juga memiliki kewajiban
untuk membuat Rencana Kerja (Renja).

Dengan hal tersebut, maka Sekretariat Daerah Kota Samarinda membuat
Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat Daerah Tahun 2026. Selanjutnya Renja
dijadikan sebagai pedoman penyusunan Renja OPD melalui Forum Perangkat
Daerah/Lintas Perangkat Daerah maupun Musrenbang RKPD yang kedepannya
dijadikan acuan dalam penyusunan RKA OPD dan kemudian ditetapkan menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) melalui penetapan Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD) Kota Samarinda Tahun Anggaran 2026.

1.2 LANDASAN HUKUM

Peraturan perundang-undangan yang digunakan sebagai pedoman dalam
penyusunan Rancangan Akhir Renja Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun
2026 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (HKPS);
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Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor
244 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2022 tentang Provinsi
Kalimantan Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
70, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6781);
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 22 tentang Cipta
Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6841);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (lembaran Negara Tahun 2024
Nomor 194);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang RTRW Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);

. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);

. Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2023 tentang Ketentuan Umum Pajak
Daerah dan Retribusi Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 85);

RENCANA KERJA TAHUN 2026
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Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 180);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2021
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 1 Tahun 2023 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Provinsi Kalimantan Timur Tahun
2023-2042;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 04 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Samarinda Tahun 2025-2045;



23.

24,

25.

26.

27.
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ARRAR KOTA SAMARINDA.

. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 7 Tahun 2023 Tentang Rencana

Tata Ruang Wilayah Kota Samarinda Tahun 2023 - 2042;

Peraturan Wali Kota Samarinda Nomor 103 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah
Kota Samarinda;

Peraturan Wali Kota Samarinda Nomor 40 Tahun 2025 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026;

Peraturan Wali Kota Samarinda Nomor 51 Tahun 2025 tentang Penetapan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026;

Surat Edaran Wali Kota Samarinda Nomor 000.7.2.4/0005/300.01 Tahun
2025 tentang Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026;
Surat Keputusan Sekretaris Daerah Nomor 000.1-05/075/HK-KS/V/2025
tentang Pembentukan Tim Penyusun Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota
Samarinda Tahun 2026.

MAKSUD DAN TUJUAN
Adapun maksud dan tujuan dari penyusunan Rencana Kerja (RENJA)

Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026 ini adalah sebagai berikut :
1.3.1 Maksud

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 dimaksud sebagai
berikut:

1. Pedoman dalam menentukan arah dan penetapan program dan
kegiatan tahun 2026;

2. Pedoman dalam mengevaluasi pelaksanaan Program Tahun 2025
dengan hasil evaluasi pelaksanaan RENJA tahun berjalan yang
menunjukkan perlunya penyesuaian terhadap perkembangan yang
meliputi kebutuhan, penambahan kegiatan baru, perubahan, indikator,
dan pagu anggaran.

1.3.2 Tujuan

RENCANA KERJA TAHUN 2026

Tujuan Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun
2026 adalah :



DAFRAN KOTA SIMARINDA

1. Menjadi acuan bagi Sekretariat Daerah Kota Samarinda, untuk
penambahan kegiatan/sub kegiatan, penghapusan kegiatan/sub
kegiatan dalam menyusun dan menetapkan dokumen Rancangan
Renja Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026;

2. Menjadi acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Daerah Kota Samarinda
Tahun 2026,

3. Memperkirakan usulan maju program dan kegiatan yang berkelanjutan
pada Tahun 2026;

4. Menjadi acuan dalam penyusunan dan penetapan draft awal Rencana
Kerja Tahun 2026 dan dasar penyusunan draft awal Rencana Aksi
Kinerja (RAK), Perjanjian Kinerja (PK), Pengukuran Capaian Kinerja
dan menjadi acuan awal penyusunan Logical Framework atau Pohon
Kinerja Tahun 2026.

5. Menjadi acuan untuk melaksanakan monitoring dan evaluasi program
dan kegiatan pada Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat Daerah Tahun 2026
diharapkan akan dapat dijaga keterkaitan antara perencanaan, penganggaran,
penyusunan anggaran dan pelaporan sehingga terwujud Anggaran Berbasis
Kinerja.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026 ini
disusun berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, dengan sistematika penulisan sebagai berikut;
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Kata Pengantar

Daftar Isi
Daftar Tabel
Daftar Gambar
Daftar Lampiran
BAB | Pendahuluan,
1.1 Latar Belakang
Menjelaskan pengertian ringkas tentang Rencana Kerja (RENJA)
Sekretariat Daerah Kota Samarinda, proses penyusunan Rencana
Kerja (RENJA), keterkaitan antara Rencana Kerja (RENJA) dengan
dokumen RKPD dan Renstra.
1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang Susunan Organisasi Tata Kerja (SOTK), kewenangan
Sekretariat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran Sekretariat Daerah
Kota Samarinda Tahun 2026.
1.3 Maksud dan Tujuan
Menjelaskan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Rencana
Kerja (RENJA) Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026.
1.4 Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan dan susunan garis
besar dokumen Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kota
Samarinda.

BAB Il Hasil Evaluasi Renja Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2024

2.1

Evaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah Kota Samarinda
Tahun 2024 dan Capaian Renstra Sekretariat Daerah Kota
Samarinda

Menjelaskan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA)

Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2024 dan perkiraan
capaian tahun berjalan. Melakukan review hasil evaluasi pelaksanaan




2.2

2.3

2.4

2.5

RENJA Sekretariat Daerah tahun yang lalu, dan/atau realisasi APBD,
dengan tujuan untuk mengidentifikasi sejauh mana kemampuan
Sekretariat Daerah dalam melakukan program dan kegiatan,
mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program serta
hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

Analisis Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah Kota Samarinda
Menjelaskan capaian kinerja pelayanan Sekretariat Daerah Kota
Samarinda berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan
dalam Standar Pelayanan Minimal (SPM), maupun terhadap IKK.
Jenis indikator yang dikaji disesuaikan dengan tugas dan fungsi
Sekretariat Daerah Kota Samarinda, serta ketentuan peraturan
perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.
Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Sekretariat
Daerah Kota Samarinda

Menjelaskan tentang permasalahan utama serta isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Daerah Kota
Samarinda, meliputi tingkat kinerja pelayanan Sekretariat Daerah,
permasalahan dan hambatan yang dihadapi, dampaknya terhadap
pencapaian visi misi, serta tantangan dan peluang dalam
meningkatkan pelayanan Sekretariat Daerah Kota Samarinda.
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Menguraikan proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara
rancangan awal RKPD (sesuai SIPD RI) dengan hasil analisis
kebutuhan Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026.
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Berisikan uraian tentang usulan program dan kegiatan dari para
pemangku kepentingan tahun 2026, melalui aspirasi baik dari
kelompok masyarakat, LSM, asosiasi, perguruan tinggi maupun dari
OPD.

BAB lll Tujuan dan Sasaran Sekretariat Daerah Kota Samarinda

[ S R O,

3.1

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, yang tertuang dalam
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026

S ML L e T S TR L RS e R U
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Berisikan dinamika lingkungan strategis baik regional, nasional
maupun global serta telaahan yang menyangkut arah kebijakan dan
prioritas yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi OPD.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Sekretariat Daerah Kota Samarinda
Menjelaskan tujuan dan sasaran Sekretariat Daerah Kota Samarinda
serta keterkaitannya dengan arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan terkait dengan tugas pokok dan fungsi
Sekretariat Daerah Kota Samarinda.

3.3 Program dan Kegiatan
Berisikan rumusan rencana program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Sekretariat Daerah Kota Samarinda pada tahun
yang akan datang, terkait dengan indikator, target kinerja, dan pagu
indikatif.

BAB IV Rencana Kerja dan Pendanaan Sekretariat Daerah,

BAB YV

RENCANA KERJA TAHUN 2026

Berisi rencana kerja dan pendanaan Sekretariat Daerah Kota Samarinda
sebagai program dan kegiatan yang berisikan program, kegiatan, indikator,
pagu indikatif dan pagu perkiraan maju tahun depan. Serta
mempertimbangkan kapasitas kemampuan keuangan yang diperuntukkan
untuk membiayai belanja pada tahun 2026.

Penutup

Memuat kesimpulan, catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik
dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah pelaksanaan serta
rencana tindak lanjut.



BAB I
HASIL EVALUASI RENJA SEKRETARIAT DAERAH
KOTA SAMARINDA TAHUN 2024

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SEKRETARIAT DAERAH TAHUN

2024 DAN CAPAIAN RENSTRA SEKRETARIAT DAERAH

Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan dan program yang telah disusun,
dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP). Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu
media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik.

Pelaksanaan evaluasi yang dijabarkan dalam bab ini dimaksudkan sebagai
salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja instansi pemerintah, dilaksanakan
guna mengetahui program/kegiatan yang tidak memenunhi target, telah memenuhi
target ataupun melebihi target kinerja yang direncanakan sesuai target kinerja
dalam RENJA tahun lalu.

Evaluasi yang dimaksud untuk mengetahui:

1. Target kinerja yang tidak tercapai, terpenuhi atau melebihi target kinerja

program/kegiatan;

2. Kebijakan/Tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Pada APBD Tahun Anggaran 2024, Sekretariat Daerah Kota Samarinda
melaksanakan 3 (tiga) program dengan 19 (sembilan belas) kegiatan dan 66 (enam
puluh enam) sub kegiatan. Dengan rincian program dan kegiatan sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota

1.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah :
a. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;

b. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD,
e I e e e e A T L T S e S e A e e e s P s e e T e
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¢. Sub Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah :
a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
b. Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN;
c. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD.
1.3 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
a. Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya,
b. Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi,
c. Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan.
- 1.4 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah:
a. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor;
. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;
. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor;
. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu;

@ - 0 a o o

| . Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
i SKPD.
| 1.5 Kegiatan Pengadaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan
! Pemerintah Daerah :
‘ a. Sub Kegiatan Pengadaan Mebel;
1.6 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik;
b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.
1.7 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah :

s i s 3 Sy V=
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a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan;

b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;

c. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

d. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya;

e. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.

1.8 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan

Wakil Kepala Daerah :

a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah;

b. Sub Kegiatan Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah;

c. Sub Kegiatan Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah;

d. Sub Kegiatan Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah.

1.9 Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah :

a. Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah;

b. Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala
Daerah.

1.10 Kegiatan Penataan Organisasi.

Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan;
Sub Kegiatan Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana;
Sub Kegiatan Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi;

a o o

Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas
Pelayanan Publik dan Tata Laksana;
e. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja
Pemerintah Daerah.
1.11 Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan.
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a. Sub Kegiatan Fasilitasi Keprotokolan
b. Sub Kegiatan Fasilitasi Komunikasi Pimpinan
c. Sub Kegiatan Pendokumentasian Tugas Pimpinan

2. Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

2.1

e

23

24

Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan :

a. Sub Kegiatan Penataan Administrasi Pemerintahan;

b. Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan;

c. Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah.

Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat :

a. Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual;

b. Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja
terkait Kesejahteraan Sosial;

c. Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Masyarakat;

d. Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun
Kerja Sama Antar Keluarga, Warga dan Kelompok Masyarakat;

e. Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Peningkatan
Pendidikan dan Keterampilan Untuk Mewujudkan Sumber Daya
Manuasia Yang Berkualitas dan Berdaya Saing.

Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum :

a. Sub Kegiatan Fasilitas Penyusunan Produk Hukum Daerah;

b. Sub Kegiatan Fasilitas Bantuan Hukum;

c. Sub Kegiatan Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan
Informasi Hukum.

Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Daerah:

a. Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri;

b. Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri;

c. Sub Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama.

3. Program Perekonomian dan Pembangunan

3.1

B

Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian :

a. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD;
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b. Sub Kegiatan Pengendalian dan Distribusi Perekonomian;
c. Sub Kegiatan Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil;
d. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pembentukan BLUD;
3.2 Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan :
a. Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan;
b. Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan,
c. Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan.
3.3 Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa :
a. Sub Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa,
b. Sub Kegiatan Pengelolaan Layanan Pengadaan secara Elektronik;
c. Sub Kegiatan Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa.
3.4 Kegiatan Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam :
a. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan;
b. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan Lingkungan Hidup;
c. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi
dan Air.

Pagu dana yang dikelola Sekretariat Daerah Kota Samarinda pada saat itu
adalah sebesar Rp. 141.703.502.129,-. Oleh karena terjadi perubahan asumsi
penerimaan pada Perubahan APBD Tahun Anggaran 2024 maka dibeberapa
kegiatan dan sub kegiatan yang ada di lingkungan Sekretariat Daerah Kota
Samarinda mengalami kenaikan pagu anggaran. Maka secara keseluruhan pagu
Perubahan APBD T.A. 2024 di Sekretariat Daerah Kota Samarinda sebesar Rp.
159.723.142.711,- atau mengalami kenaikan pagu sekitar Rp. 18.019.640.582;-
dari pagu APBD Murni T.A. 2024. Adapun realisasi keuangan di akhir tahun 2024
sebesar Rp. 148.924.615.863;- atau capaian realisasi keuangan sebesar 93.24%.
Sedangkan realisasi fisik sebesar 100%.

Evaluasi pelaksanaan Renja seluruh Bagian di lingkungan Sekretariat Daerah

Kota Samarinda Tahun 2024 dan perkiraan capaian realisasi target Renstra
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Sekretariat Daerah Kota Samarinda dapat diuraikan dalam tabel T-C.29 sebagai
berikut :
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TABEL T-C.29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Sekretatriat Daerah 2024 dan
Pencapaian Renstra Sekretariat Daerah Tahun 2025

Kota Samarinda
Sekretariat Daerah Kota Samarinda
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Realisasi Kinerja Hasil Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Target Parkiraan Realisasi Capaian Target
Pemerintahan Daerah dan Program Program dan Keglatan Tahun 2024 : Program dan Renstra Daerah s/d
Program/Keglatan (Qutcomes) / Capalan s/d Tahun 2023 Kegiatan Tahun Triwulan Il Tahun 2025
: Kegiatan (Output) . Target Renja Realisasi 2025 Realisasi Tingkat
Kode (Renstra Perangkat Renja n-w (%) Capaian Capalan
Daersh) gl i ool %‘m Target Renstra
n : arget
1 2 3 4 [ 6 7 8 ] 10 1
Daerah i
Indeks Kepuasan | 88.29 Indeks 88 indeks 100% 88 Indeks 88 Indeks 100% 88.29 Indeks =
B! KM
401012 | Kegiatan Perencanaan Parsentase [ 80% | 3Dokumen 220% 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 80% BT% 35.71%
01 Penganggaran dan Capaian Kinerja
Evaluasi Kinerja Program
Perangkat Sekretariat
Daerah Yang
401012 | Penyusunan Dokumen Jumilah Dokumen 4 Dokumen 7 Dokumen 350% 5 Dokumen 5 Dokumen 1004% | 4 Dokumen 2 Dokumen 50%
010001 Perencanaan Perangkat Perencanaan |
| Daerah Perangkat Daerah |
[ 401012 | Koordinasi dan Jumiah Laporan 4 Laporan 6 Laporan 350% 4 Laporan 4 Laporan 100% " 4laporan | 2 Laporan 50%
| 010006 | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan Ikhtisar | dan Ikhtisar |
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kineda |
| SKPD dan i ;
| Laporan Hasil
| Koordinasi
| ‘ Penyusunan | |
| Laporan Capaian | |
| | Kinarja dan Ikhtisar |
| | Realisasi Kinerja | |
| SKPD | T e | P — | e
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401012 Evaluasi Kineqja Perangkat | Jumiah Laporan T Laporan 8 Laporan ] 160% 7 Laporan 7 Laporan 100% 7 Laporan 2 Laporan 2B5T%
010007 Daerah Evaluasi Kinerja |
Perangkat Daerah
401012 Walidata | Jumlah Dokumen 4 Dokumen - - - - - 4 Dokumen | 1 Dokumen 25%
01 0008 Pendukung Statistik Hasil
Sektoral Daerah Pai raan
Walidata ,
Pendukung |
Statistik Sektoral
Daerah
401012 | Pelaksanaan Pengumpulan | Jumiah Data 2 Dala - - - - - 2 Data 0 Data 0%
01 0009 Data Statistik Sektoral Statistik Sekioral
Daerah Daerah Yang
Telah Dikumpulkan
Dan Diperiksa
Lingkup Perangkat
Daerah
401012 | Palaksanaan Forum Jumiah Berita 2 Berita Acara - - - - - 2 Berita Acara 1 Berita Acara 50%
010010  Perangkat Daerah Acara Hasil Forum
Berdasarkan Bidang Urusan | Perangkat Daerah
| Yang Diampu Dslam Berdasarkan
| Rangka Penyusunan Bidang Urusan
Dokumen Perencanaan | Yang Diampu [
| Perangkat Daerah Dalam Rangka [ |
Penyusunan [ i
Dokumen
Perencanaan |
. Perangkat Daerah I
401012 | Penyusunan Dokumen Jumiah Dokumen 1 Dokurmen - - 5 - - 1 Dokumen 0 Dokumen | 0%
010011 | Perencanaan Unisan Selain | Perencanaan |
Renstra PD dan Renja PD Urusan Selain |
Renstra PD dan
Renja PD Yang |
| Disusun
401012 | Administrasi Keuangan Ketepatan Waktu 100% 464 Laporan 95.7% 464 Laporan 464 Laporan 100% 100% 33.33% 33.33%
401012 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang 196 Orang / 169 Orang / 87.11% 163 Orang / 163 Orang / 100% 194 Orang / 196 Orang / 101,03%
edule o Tunjangan ASN yang Menerima Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan Bulan
Gaji dan
Tunjangan ASN
401012 Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen 12 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 12 Dokumen 0 Dokumen 0%
020002 Pelaksanaan Tugas ASN Hasil Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN
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401012 Koordinasi dan Jumiah Laporan 2Leporan | B Laporan 100% 6 Dokumen 6 Laporan 100% 2 Laporan 0 Laporan 0%
02 0005 Penyusunan Laporan Keuangan Akhir |
Keuangan Akhir Tahun Tahun SKFD dan |
SKPD Laporan Hasil [
Koordinasi |
Penyusunan |
Laporan Keuangan [
Akhir Tahun SKPD |
401012 | Administrasi Millk | Indeks Kepuasan | 67.38 Indeks - 200% - - 0.% 67.38 Indeks 0 Indeks 0%
401012 Rekonsiliasi dan Jumiah Laporan 10 Laporan 2 Laporan 200% - - 0% 10 Laporan 0 Laporan 0% |
03 0005 Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan |
Barang Milik Daerah pada Penyusunan |
SKPD Laporan Barang
Milik Daerah pada
SKPD |
401012 | Administrasi indeks Kepuasan | 67.38 Indeks 65.04% 30 Orang 30 Orang 100% 67.38 indeks 3.78 Indeks 3.78%
: Umum '
401012 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumiah Paket 5 Paket 4 Paket 100% 5 Paket 5 Paket 100% 5 Pakel 0 Paket 0%
050002 | Besarta Afribut Pakalan Dinas
| Kelengkapannya basarta Atribut
_______ | Kelengkapan _ L e SR
401012 Pendidikan dan Pelatihan Jumiah Pegawai 9 Orang | 50 Orang 100% 30 Crang 30 Orang 100% 9 Orang 1 Orang 11.11%
05 0008 Pegawai Berdasarkan Berdasarkan
Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi |
| yang Mengikuti [
| Pendidikan dan
| Pelatinan [ - —
401012 | Sosialisasi Peraturan | Jumiah Orang 100rang | 0 0.00% 0% 10 Orang 0 Orang 0%
05 0010 Perundang-Undangan yang Mengikuti - -
| Soslalisas|
. Peraturan
Perundang-
Undangan
401012 Bimbingan Teknis Jumlah Orang 25 Orang 50 Orang 100% 50 Crang 30 Orang 60% 25 Orang 1 Crang 4%
050011 Implementasi Peraturan ang Mengikuti
Perundang-Undangan Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
401012 | Administrasi Umum Pemenuhan 51.5% 7 Laporan 87.50% 8 Laporan 8 Laporan “100% 51.5% 36.93% 36.93%
08 Perangkat Dagrah Sarana dan
Sekretariat
Daerah
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401012 | Penyediaan Komponen Jumilah Paket 45 Pakel 1 Paket 100% 1 Paket 1 Paket 100% 45 Paket 11 Pakat 13.33%
0& 0001 Instalasi ListrikPenerangan Komponen
Bangunan Kantor |nglalasi |
Listrik/Penerangan [
Bangunan Kantor
yang Disediakan N kb
401012 Penyediaan Peralatan dan Jumiah Paket 65 Paket | 2 Paket 100% 40 Paket 40 Paket 100% 65 Paket 28 Pakel 43.08%
D6 0002 Periengkapan Kantor Peralatan dan |
Perlengkapan
Kantor yang
Disedigk@an | 0
401012 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 70 Pakel | 1 Paket 100% 1 Paket 1 Paket 100% 70 Paket 3 Pakel 4.28%
06 0003 Rumah Tangga Peralatan Rumah |
Tangga yang
Disediakan
401012 Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket 30.000 Paket 1 Paket 100% 1 Pakel 1 Paket 100% 12,000 Pakat BO3 Paket 2.88%
06 D004 Kantor Bahan Logistik
Kantor yang
- | Disediakan e
401012 Penyediaan Barang Jumlah Paket 50 Paket 2 Paket 100% 2 Paket 2 Pakel 100% 50 Paket 22 Paket 44%
06 0005 Catakan dan Penggandaan | Barang Cetakan
dan Penggandaan
yang Disediakan
401012 | Penyedigan Bahan Bacaan | Jumlah Dokumen 10 Dokumen 0 0.00% - | 10 Dokumen 0 Dokumen 0%
060006 | dan Peraturan Perundang- | Bahan Bacaan dan | - =
undangan Peraturan | |
Perundang- |
Undangan yang
| Disediakan S SR
401012 | Faslitasi Kunjungan Tamu | Jumiah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan | 4 Laporan 100% 4 Laporan 3 Laporan 75%
D6 0008 Fasilitasi
i Kunjungan Tamu
7401012 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 500 Laporan 1 Laporan 100% 1laporan | 1Laporan 100% 500 Laporan 750 Laporan 150%
06 0009 Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan 1
| SKPD Rapatl Koordinas|
| dan Konsultasi |
' SKPD — 1
401012 Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen 1 Dokumen | - - | 1 Laporan 0 Laporan 0%
080010 Dinamis Penatausahaan - -
Arsip Dinamis |
Pada SKPD
401012 mi—ﬁ Persentase 515% 19 Laporan 89.4T% 1Laporan 1 Laporan 100% 51.5% 12% 12%
o7 Daerah Penunjang Urusan | Pemenuhan
401012 | Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit 24 Unit 5 Unit 100% B 24 Unit 1 Unit 4.17%
070001 n Dinas alau Kendaraan - |
Kendaraan Dinas Jabatan Perorangan Dinas [
atau Kendaraan |
Dinas Jabatan
yang Disediakan |
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401012 Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit 4 Unit 2 Unit | 100% - 4 Unit 1 Unit 25%
07 0002 Dinas Operasional atau Kendaraan Dinas -
Lapangan Operasional alau
Lapangan yang
Disediakan
401012 | Pengadaan Mebel Jumiah Paket 62 Unit 12 Unit 100% 14 Unit 14 Unit 100% 62 Unit 34 Unit 59.68%
07 D005 Mebel yang
Disediakan
401012 | Pengadaan Peraiatan dan | Jumlah Unil 3 Unit : 3Unit 0 Unit 0%
07 0008 Mesin Lainnya Peralatan dan - - -
Mesin Lainnya
yang Disediakan " o T
401012 | Pengadaan Aset Tetap Jumlah Unit Aset 2 Unit - 1 Unit 0 Unit 0% 1
07 0007 Lainnya Tetap Lainnya - - - |
yang Disediakan
401012 | Pengadaan Asel Tak Jumlah Unit Aset 1 Unit - 1 Unit 0 Unit 0%
07 0008 Berwujud Tak Berwujud yang - - =
Disediakan |
401012  Pengadaan Sarana dan Jumiah Unit 1 Unit - | 5 Unit 0 Unit 0%
07 0010 Prasarana Gedung Kantor Sarana dan - - =
atau Bangunan Lainnya Prasarana Gedung |
Kantor atau |
Bangunan Lainnya
yang Disediakan
401012  Penyediaan Jasa Surat Jumiah Laporan 1 Laporan - 1 Laporan 0 Laporan 0%
| 080001 Menyurat Penyediaan Jasa - e &
| Surat Menyurat
401012 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 62 Lapcran 4 Lapaoran 100% 4 Laporan 4 Laporan 100% 62 Laporan 30 Laporan 48.30%
| 0810002 Komunikasi Sumber Daya Penyediaan Jasa
| Air dan Listrik Komunikasi
| Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
401012 P!nmtﬂ Jasa Peralatan | Jumiah Laporan 65 Laporan - 65 Laporan 30 Laporan 46.15%
08 0003 dan Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa - - -
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
| Disediakan
|
401012  Penyediaan Jasa Jumilah Laporan 40 Laporan 3 Laporan 100% 3 Laperan 3 Laporan 100% 40 Laporan 18 Laporan 45%
080004 | Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
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401012 | Pemailharaan Barang Persentase 51.5% § Dokumen 93.33% 5 Dokumen 7 Laporan 100% 51.5% 36.97% 36.97%
03 Milik Daerah Penunjang Pemenuhan
Sekretariat
Daerah
401012 Penyediaan Jasa Jumiah Kendaraan B85 Unit B5 Unit 100% 95 Unit G5 Unit 100% B5 Unit [ 50 Unit 58.82%
09 0001 Pemeliharaan Biaya Perorangan Dinas |
Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan
Kendaraan Percrangan Dinas Jabatan
Dinas atau Kendaraan yang Dipelihara |
Dinas Jabatan | dan dibayarkan |
| Pajaknya
1
401012 | Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan 18 Unit 16 Unit 100% 35 Unit 35 Unit 100% 16 Unit 8 Unit 50%
09 0002 Pemeliharaan Blaya | Dinas Operasional |
Pemeliharaan Pajak dan | atau Lapangan [ |
Perizinan Kendaraan Dinas = yang Dipelihara |
Operasional atau Lapangan | dan dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
401012 Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan 10 Unit 10 Unit 100% 10 Unit 10 Unit 100% 10 Unit 5 Unit 50%
09 0006 dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara
401012 | Pemeliharaan Aset Tetap Jumiah Aset Tetap 1 Unit - 1 Unit 1 Unit 100%
09 0007 Lainnya Lainnya yang - - -
Dipelihara
401012 Pemeliharaan Aset Tak Jurnlah Aset Tak 1 Unit - 1 Unit 0 Unit 0%
0908 Berwujud Berwujud yang - - -
Dipelihara
401012 | PemeliharaanRehabilitasi Jumlah Gedung 3 Unit 3 Unit 100% 3 Unit 3 Unit 100% 3 Unit 1 Unit 33.33%
090009 Gedung Kantor dan | Kantor dan
| Bangunan Lainnya | Bangunan Lainnya
| | yang Dipelihara/
| Direhabilitasi
401012 | Pemeliharaan/Rehablitasi Jumiah Sarana 3 Unit 2 Unit B66.67% 3 Unit 3 Unit 100% 3 Unit 1 Unit 0
090010 = Sarana dan Prasarana | dan Prasarana
Gedung Kantor atau | Gedung Kantor
| Bangunan Lainnya atau Bangunan
Lainnya yang
[ Dipelihara/
| Direhabilitasi
401012 | AdministrasiKeuangan | Ketepatan Waktu 100% 4 Dokumen 81.22% 4 Dokumen 4 Dokumen 100% 100% 70.83% 70.83% |
Daerah
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& # E a x:
ERATE KOTA SAMARINGA
401012 | Penyediaan Gajidan Jumiah Orang 2 Orang/Bulan | 2 Orang/Bulan 100% 2 Orang 2 Orang/Bulan 100% 2Crang /Bulan | 2 Orang/Bulan TA00% |
11 0001 Tunjangan Kepala Daerah yang Menerima
, dan Wakil Kepala Daerah Gaji dan
Tunjangan Kepala
Daerah dan Whatil
Kepala Daeral | |
401012 | Penyediean Pakaian Dinas | Jumiah Paket [ @ Paket 6 Paket 100% ; 6 Pakel 5 Pakel 100% 6 Pake! 2 Paket 33.33%
110002 | dan Atribut Kelengkapan Pakaian Dinas dan
Kepala Daerah dan Wakil Afribut
Kepala Daerah | Kelengkapan |
Kepala Daerah
dan Wakil Kepala |
Daerah yang |
Disediakan |
401012 | Pelaksanaan Medical Jumlah Orang 4 Orang 2 Orang 50% | 4 Orang 3 Orang 100% 4 Orang 2 Orang 50%
| 110003 Check Up Kepala Daerah yang Mengikuti
dan Wakil Kepala Daerah Medical Check Up ‘
| Kepala Daerah |
| dan Wakil Kepala ' :
; Daerah | |
401012 | Penyediaan Dana Jumiah Orang 2 Orang/Bulan | 262 74.86% [ 350 Orang 345 Orang/Bulan 100% 2Orang / Bulan | 2 Orang/ Bulan 100% |
11 0004 Penunjang Operasional yang Menerima | Orang/ Bulan |
Kepala Daerah dan Wakil Dana Penunjang |
Kepala Daerah Operasional |
Kepala Daerah I |
dan Wakil Kepala | |
Daerah
401012 | Fasilitasi Parsentase 515% 3 Laporan 100% 3 Laporan 3 Laporan 100% 51.5% 33.35% 33.33% |
12 - Kerumahtanggaan Pemenuhan |
Prasarana
Daerah
| 401012 | Penyediaan Kebutuhan Jumlah Paket 12 Paket 2 Paket 100% 2 Paket 2 Paket 100% 12 Paket 1 Paket 8.33%
120001 | Rumah Tangga Kepala Kebutuhan Rumah
Daerah Tangga Kepala [
' | Disodiakan”
n
401012 | Penyediaan Kebutuhan Jumiah Paket 12 Pakel 2 Pakel 100% 2 Pakel 2 Pakel 100% 12 Paket 6 Paket 50%
120002 Rumah Tangga Wakil Kebutuhan Rumah
Kepala Daerah Tangga Wakil
Kepala Daerah
yang Disediakan
401012 Penyediaan Kebutuhan Jumlah Paket 12 Pakel 0 Paket 0% 1 Paket 1 Pakel 100% 12 Paket 5 Paket 41.67%
120003 Rumah Tangga Sekretariat Kebutuhan Rumah
Daerah Tangga Sekretariat I | |
Daerah yang [ |
Disediakan |
|
:;_nu Penataan Organisas Nilai Evaluasi T 79.28 Nilai e 100% 8 Dok S P 79.28 Nilai J 100%
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97.5%

97.5%

201012
13 0001

Pengelolaan .Kuhmbaglan
dan Analisis Jabatan

Baik)

Jumiah Dokumen
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

| 1 Dokumen

1 Dokumen

100%

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

100%

401012
13 0002

Fasilitasi Pelayanan Publik
dan Tata Laksana

Jurnlah Laporan
Hasil Fasilitasi
Pelayanan Publik
dan Tata Laksana

401012
130003

Peningkatan Kinerja dan
Reformasi Birokrasi

Peningkatan
Kinerja dan
Reformasi
Birokrasi

| 1Laporan

1 Laporan

100%

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

100%

Jumiah Ookumen | 1 Dokuman

1 Dokumen

100%

1 Dokumen

i

!
Ta01012
| 130004

Monitaring Evaluasi dan
Pengendalian Kualitas
Palayanan Publik dan Tata
Laksana

Jumiah Dokumen

Monitoring

Evaluasi dan

| Pengendalian

| Kualitas Pelayanan
Publik dan Tata
Laksana

401012
130005

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

| Kinerja Pemerintah Daerah

| Jumiah Dokumen
Koordinasi dan

| Penyusunan

Laporan Kinerja

Pemeriniah

Daerah

i 1 Dokumen

1 Dokumen

100%

1Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

100%

T100%

"1 Dokumen

1 Dokumen

100%

"1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

| 1 Dokumen

100%

401012
14

Pelaksanaan Protokol

(IKM)

Indeks Kepuasan

50.5 Indeks

‘3 Dokumen

3 Dokumen

3 Dokumen

100%

17.82%

17.82%

401012
14 0001

401012
14 0002

Fasllitasi Keproiokolan

Jumlah Laporan
Hasil Fasilitasi
Keprotokelan

“Fasilitasi Komunikasi
Fimpinan

Jumiah Laporan
Hasil Fasilitasi
Komunikasi
Pimpinan

12 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

3 Laporan

25%

|12 Laporan

1 Laporan

12 Laporan
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401022
02 0001

T———— '-‘"'l:_f:.'".""

Fasilitasi Pengelolaan Bina
Mental Spirtiual

Jumlah Dokumen
Hasil Fasilitasi
Pengelolaan Bina
Mental Spiritual

8 Dokumen

1 Dokumen

100%

1 Dokumen

1 Dokumen

100%

8 Dokumen

0 Dokumen

401022
02 0002

Pelaksanaan Kebijakan
Evaluasi dan Capaian
Kinerja Terkait
Kesejahteraan Sosial

Jumlah Dokumen
Hasil Kebijakan
Evaluasi dan
Capaian Kinerja
Terkalt

Perlindungan Anak
Administrasi
Kependudukan
Dan Pencatatan
Sipil
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

Pengendalian
Penduduk dan KB

4 Dokumen

1 Dokumen

100%

1 Dokumen

1 Dokumen

401022
02 0003

Pelaksanaan Kebiakan
Evaluasi dan Capaian
Kinerja Terkait
Kesajahteraan Masyarakat

Jumiah Dokumen
Hasil Kebijakan
Evaluasi dan
Capalan Kinerja
Terkait
Kesajahteraan
Masyarakat yang
Mealiputi Urusan
Kepemudaan dan
Olah

faga
Pariwisata
Pendidikan
Kebudayaan
Perpustakaan
Kearsipan
Trantibum Linmas

3 Dokumen

3 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

100%

4 Dokumen

2 Dokumen

50%

100%

3 Dokumen

2 Dokumen

401022
02 0004

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga Warga dan
Kelompok Masyarakat

Keluarga Warga
dan Kelompok
Masyarakal

50 Keluarga

50 Keluarga

100%

50 Keluarga

50 Keluarga

100%

50 Keluarga

0 Keluarga

S T A AV O a5 B 0 S S S St T T P L EA U2 S
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RAT KOTN SAMARINHA

"401022 | Peningkalan Kesadaran | Jumlah Keluarga 50 Keluarga | 50 Keluarga 100% 50 Keluarga 50 Keluarga 100% 50 Keluarga 0 Keluarga 0%
020005 | Keluarga dalam | yang Mengikuti |
Peningkatan Pendidikan Peningkatan
dan Keterampilan uniuk Kesadaran
Mewujudkan Sumber Daya Keluarga dalam
Manusia yang Berkualitas Mewujudkan |
dan Berdaya Saing Rumah Sehal dan |
Layak Huni serta | |
Kesadaran Hukum
tentang
Kepemilikan
Rumah |
7401022 | Fasilitesi dan Koordinasi | Persentase 98% 3 Dokumen 100% 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 8% 61.71% 1.7 '
03 Hukum Produk Hukum e
diharmonisasi !
{
1 401012 | Fasilitasi Penyusunan Jumlah Produk 500 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 500 Dokumen 322 Dokumen 64.4% [
030001 | Produk Hukum Daerah Hukum Daerah |
yang Disusun | !
401012 Fasiitasi Bantuan Hukum | Jumiah Kasus 24Kasus | 24 Kasus 100% 24Kasus | 19 Kasus 100% 24 Kasus 14 Kasus “58.33% |
030002 | yang Mendapatkan [
Fasilitasi Bantuan
Hukum
401012 | Pendokumentssian Produk | Jumliah Produk 500 Dokumen | 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 500 Dokumen 312 Dokumen T 624% |
03 0003 Hukum dan Pengelolaan Hukum yang
Informasi Hukum Didokumentasi dan
Dikelola Informasi
Hukumnya
401022 | Fasilitasi Kerja Sama Efektivitas T4.42% 3 Dokumen 100% 3 Dokumen 3 Dokumen 100% T4.42%  13.89% 13.89%
04 Daerah Pelaksanaan
- |
Daerah ;
401022 | Fasiftasl Kerja Sama Jumlah Dokumen 24 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 24 Dokumen 4 Dokumen 16.67%
040001 | Dalam Negeri Hasil Fasilitasi
Kerja Sama Dalam
J :
401022 | Fasiilasi Kerja Sama Luar | Jumiah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 0 Dokumen 0%
040002 | Negeri | Hasil Fasilitasi
Kerja Sama Luar
Negert .
401022 | Evaluasi Pelaksanaan Jumlah Laporan i 4Laporan | 17 Laporan 100% 17 Laporan 17 Laporan 100% 4 Laporan 1 Laporan 25%
04 0003 Karja Sama Hasil Evaluasi |
Pelaksanaan Kerja |
Sama |
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401032 | Pelaksanaan Persentase 05% 3 Dokumen 100% 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 95% 50% 0%
401032 | Fasilifasi Penyusunan Jumiah Dokumen 4 Dokumen 1 Dokumen | 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 4 Dokumen 2 Dokumen 50%
020001 | Program Pembangunan Hasll Fasilitasi |
| Penyusunan
| Program |
| Pembangunan : |
| Daerah | |
=—1E | = ]
401032 Pengendalian dan Evaluasi | Jumlah Laporan 4 Laporan 1 Laporan | 100% 1 Laporan 1 Laporan 100% | 4 Laporan 2 Leporan 50%
02 o002 Program Pembangunan Hasil
Pengendalian dan
Evaluasi Program
Pembangunan
401032 @ Pengelolaan Evaluasi dan Jumiah Laporan 12 Laporan 10 Laporan 100% 1 Laparan 1 Laporan 100% 12 Laporan 6 Laporan 50%
020003 | Pelaporan Pelaksanaan Hasll Pengelolaan
Pembangunan Evaluasi dan
Pelaporan
Pelaksanaan
Pembangunan
401032 Pengadaan Tingkat 91% 3 Dokumen 100% 3 Dokumen 3 Dokumen 100% M% 163.33% 163.33%
Kerja Pengadaan
Barang/Jasa
(UKPBJ)
401032 | Pengelolaan Pengadaan Jumiah Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 2 Dokumen 2 Dokumen 100%
03 0001 Barang dan Jasa Hasil Pengeloiaan |
Pengadaan |
Barang dan Jasa |
401032 Pengelolaan Layanan Jumiah Laporan i 2 Dokumen 4 Laporan 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 2 Dokumen 2 Dokumen 100%
03 0002 Pengadaan Secara Pengelolaan
Elektronik Layanan
Pengadaan secara
| Elekironik
401032 Pembinaan dan Advokasi Jumlah Orang 10 Orang 300rang | 100% 37 Orang 37 Orang 100% 10 Orang 38 Orang 290%
| 030003 Pengadaan Barang dan | yang Mengikuti
Jasa Pembinaan dan
Advokasi
Pengadaan |
Barang dan Jasa
401032 | Pemantauan Kebijakan Persentase 80% 3 Dokumen 100% 3 Dokumen 3 Dokumen 100% B0% 50% 50%
04 Sumber Daya Alam Pelaksanaan
Kebijakan Urusan
Sumber Daya
Alam (SDA)

RENCANA KERJA

TAHUN 2026




401032
04 0001

Koordinasi Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan
Pertanian Kehutanan
Kelautan dan Perikanan

Jumiah Dokumen
Hasil Koordinasi
Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan
Urusan Pertanian
Pangan Kehutanan
Kelautan dan
Perikanan

Perdagangan
Perindustrian
KUKM Penanaman
Modal Tenaga
Kerja

4 Dokumen 1 Dokumen

1 Dokumen

100%

4 Dokumen

2 Dokumen

401032

04 0002

| Koordinasi Sinkronisasi dan

Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan
Lingkungan Hidup

Jumiah Dokumen
Hasil Koordinas!
Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan
Urusan
Pertambangan dan
Sumber Daya
Mineral
Linglkungan Hidup
Kominfo
Perhubungan
Statistik
Persandian

4 Dokumen 1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

100%

4 Dokumen

2 Dokumen

50%

| 401032
04 0003

Koordinasi Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan Energi

| dan Air

Jumiah Dokumen
Hasil Koordinasi
Sinkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan
Urusan Energi dan
Air Pekerjaan
Umum dan
Penataan Ruang

| Parumahan Rakyat
dan Kawasan
Permukiman
Pertanahan

4Dokumen | 4 Dokumen

1 Dokuman

4 Dokumen

100%

4 Dokumen

2 Dokumen

50%

Sumber : e-dalev Setda Kota Samarinda Tahun 2024
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Tabel. T-C. 30
Pencapalan Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah

Kota Samarinda
SPM/ Target Renstra Sekretariat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
Indikator Kinerja Kunci Catatan
No Indikator Prog Standar
s Nasional (IKK) / Indikator Keglatan | 1apun2024 | Tahun2025 | Tahun 2026 | Tahun2027 | Tahun2024 | Tahun2026 | Tahun 2026 | Tahun2027 | Penting
(thn n-2) (thn n-1) {thn n) (thn n+1) (thn n-2) (thn n-1) (thn n) (thn n+1)
(1 (2) (3) (4) (8) (6) ] (B) ) (10) (11) {12) (13)
Nilai Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja 65,33 Nilai 67,50 Nilai 70,50 Nilai 73,50 Nilai 65,33 Nilai 67,50 Nilai 70,50 Nilai 73,50 Nilai
Instansi Pemerintah (AKIP)
Nilai Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja » ;
| i Pemerintah (AKIP) 11,16 Nilai 11,75 Nilai 12,16 Nilai 13,05 Nilai 11,16 Nliai 11,75 Nilai 12,18 Nilai 13,05 Nilai
Komponen Pelaporan
Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) 89,07 Indeks 90,10 Indeks | 91,10 Indeks 92,50 Indeks 89,07 Indeks 90,10 Indeks 91,10 Indeks | 92,50 Indeks
Pemerintah Kota
1 'u"”"] ml"’“"“’" 42,58 Indeks | 42,58 Indeks | 42,58 Indeks | 46.1Indeks | 42,58 Indeks | 42,58 Indeks | 42,58 Indeks | 46,1 Indeks
Nilai Evaluasi Kelembagaan 79,28 Nilai 79,28 Nilai B1.2 Nilai 81,2 Nilai 79,28 Nilai 79,28 Nilai 81,2 Nilai 812 Nilai
Perzentase PD yang
mendapatkan Hasil Evaluasi 83,00% 97,50% 97,50% 100% 83,00% o7,50% a7,50% 100%
AKIP >= 70 (BB)
Persentasa Unit Kerja yang
mendapatkan Indeks
Kepuasan Masyarakat >= 85.00% 87,50% 88,50% 89,10% 85,00% 87,50% 88,50% 89,10%
B8.31 (Sangat Baik)
Nilai Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja : 74 Nilai 7 e ] 74 Nilai "
2 | \nstansi Pemerintah (AKIP) 7325Nilai | 73,25 Nilai 4 Nilai 4,5 Nilai 73,25 Nilai 73,25 Nilai Nilai 74,5 Nilai
Perangkat Daerah
Presentase Capaian Kinerja
Program Sekretariat Daerah NIA B0%p B5% 90% MN/A B0% B5% 80%
yang sesuai target
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Penjelasan tabel dapat dijabarkan sebagai berikut :

1

Dalam tahun anggaran Tahun 2024 untuk pelaksanaan program dan kegiatan
pada Sekretariat Daerah Kota Samarinda dalam rangka mencapai target kinerja
yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun Anggaran 2024
sebesar Rp. 159.723.142.711,- digunakan untuk 3 (tiga) program, 19 (Sembilan
Belas) Kegiatan dan 66 (enam puluh enam) Sub Kegiatan dengan realisasi
keuangan sebesar Rp. 148.924.615.863,- dengan capaian target realisasi
keuangan 93.24% dan capaian kinerja 100%.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota memiliki
Pagu Anggaran sebesar Rp. 106.820.136.211,- dengan capaian realisasi
anggaran sebesar 91.87% dan untuk capaian kinerja sebesar 100%.

Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat memiliki Pagu Anggaran
sebesar Rp. 46.260.017.400,- dengan capaian realisasi anggaran sebesar
96.47% dan untuk capaian kinerja atau capaian fisik sebesar 100%.

Program Perekonomian dan Pembangunan memiliki Pagu Anggaran sebesar
Rp. 6.642.989.100,- dengan capaian realisasi anggaran sebesar 92.86% dan
untuk capaian kinerja atau capaian fisik sebesar 100%.

Di Tahun Anggaran 2025 untuk Sekretariat Daerah Kota Samarinda memiliki 3
(tiga) program, 20 (Dua Puluh) Kegiatan dan 84 (delapan puluh empat) Sub
Kegiatan dengan anggaran sebesar Rp. 121.765.860.833,-. Realisasi
Keuangan pada tahun berjalan (2025) Triwulan Il (Januari — Juni) sebesar Rp.
49.973.223.911,-. dengan proporsi capaian target kinerja 53.81% dan capaian
target realisasi keuangan 35.34%. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota, realisasi keuangan sebesar Rp. 37.284.762.919,
capaian realisasi keuangan sebesar 33.98% dan realisasi fisik sebesar 33.98%,
Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat realisasi keuangan sebesar
Rp. 11.676.447.279,-, capaian realisasi keuangan sebesar 29.68% dan realisasi
fisik sebesar 49.73%, untuk Program Perekonomian dan Pembangunan dan
realisasi keuangan sebesar Rp. 1.012.013.714,- capaian realisasi keuangan
sebesar 223.13% dan realisasi kinerja 77.71%
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Dari program/kegiatan Tahun Anggaran 2024 yang telah dijalankan oleh
Sekretariat Daerah Kota Samarinda sampai dengan akhir Desember 2024, semua
program/kegiatan yang dilaksanakan sudah memenuhi target. Hal tersebut
menunjukkan bahwa semua program/kegiatan dapat berjalan dengan baik.

Pencapaian hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Renstra
Sekretariat Daerah tidak terlepas dari adanya faktor pendorong yaitu adanya sistem
informasi yang saling terintegrasi. Adanya sistem E-Dalev dan SIPD-RI dalam
membantu kerja seluruh bagian-bagian yang ada di lingkungan Sekretariat Daerah
Kota Samarinda dalam pelaksanaan pengendalian dan perencanaan
program/kegiatan.

Berdasarkan uraian diatas, maka dapat disampaikan bahwa Sekretariat
Daerah Kota Samarinda dalam melaksanakan tugas dan fungsinya dapat
dinyatakan berhasil baik capaian realisasi anggaran maupun realisasi fisik, karena

hampir seluruh target sasaran yang ditetapkan telah dicapai sesuai harapan.

2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN SEKRETARIAT DAERAH KOTA

SAMARINDA

Tingkat Capaian Kinerja Pelayanan pada Sekretariat Daerah Kota Samarinda
dilihat berdasarkan sasaran / target RENSTRA periode sebelumnya, dalam rangka
menjalankan tugas pokok dan fungsi membantu Walikota dan Wakil Walikota dalam
menyusun kebijakan, pembinaan dan mengkoordinasikan dinas daerah, lembaga
teknis daerah dan lembaga daerah, dan dapat digambarkan dengan indikator-
indikator sebagai ukuran.

Analisis kinerja pelayanan Sekretariat Daerah Kota Samarinda didasarkan
pada kajian capaian Kinerja pelayanan sesuai indikator kinerja yang telah
ditetapkan dalam Rancangan Strategis (RENSTRA) Tahun 2025-2029. Secara
sederhana untuk mengukur Capaian Kinerja pelayanan Sekretariat Daerah Kota
Samarinda tersebut, dapat diidentifikasi berdasarkan Indikator Kinerja Sekretariat
Daerah Kota Samarinda, disajikan pada tabel T-C.30 sebagai berikut:
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Tabel. T-C. 30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah

Kota Samarinda
SPM Target Renstra Sekretariat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
Indikator Kinerja Kunci Catatan
No Indikator ram Standar
Fe Nasional (IKK) / Indikator Kegiatan | yapun 2024 | Tahun 2025 | Tahun 2026 | Tahun2027 | Tahun2024 | Tahun2026 | Tahun2026 | Tahun 2027 | Penting
{thn n-2) {thn n-1) {thn n} (thn n+1) {thn n-2) {thn n-1) {thn n) (thn n+1)
1 (2) (3) (4) (5) (8) n (8 (9) (10) (11) (12) (13)
Nilai Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja 65,33 Nilai 67,5 Nilai 70,5 Nilai 73,5 Nilai 65,33 Nilai 67,5 Nilai 70,5 Nilai 73,5 Nilai
Instansi Pemerintah (AKIP}
Milai Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinena o . | o "
tnsh = intah (AKIP) 11,16 Nilai 11,75 Nilai 12,16 Nilai 13,05 Nilai 11,16 Nliai 11,75 Nilai 12,16 Nilai 13,05 Nilai
Komponen Pelaporan
Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) 89,07 Indeks 90,1 Indeks 91,1 Indeks 92,5 Indeks 89,07 Indeks 90,1 Indeks 91,1 Indeks 92,5 Indeks
Pemerintah Kota
1 'o"“ "I o 'i""’""“ 4258 Indeks | 42,58Indeks | 42,58 Indeks | 46,1Indeks | 42.58Indeks | 42,58 Indeks | 42,58 Indeks | 46,1 Indeks
Nilai Evaluasi Kelembagaan 79,28 Nilai 79,28 Nilai 81,2 Nilai 81.2 Nilai 79,28 Nilai 79,28 Nilai 81,2 Nilai 81,2 Nilai
Persentase PD yang
mendapatkan Hasil Evaluasi 83% 97,5% a7,5% 100% B83% 97.5% 87,5% 100%
AKIP >= 70 (BB)
Persentase Unit Kerja yang
mendapatkan Indeks
Kepuasan Masyarakat >= B5% 87,5% 88,5% 89,1% B85% 87.5% 88,5% 88,1%
88.31 (Sangat Baik)
Nilai Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja e - 2
2 inst Pemerintah (AKIP) 73,25 Nilai 73,25 Nilai T4 Nilai 74,5 Nilai 73,25 Nilai 73,25 Nilai 74 Nilai 74,5 Nilai
Perangkat Daerah
Presentase Capaian Kinerja
Program Sekretariat Daerah NiA B0% 85% 80% NIA BO% B5% 0%
yang sesuai target
I TR R M e TR U W A AT I T
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Ketepatan Waktu Penyusunan
Laporan Keuangan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sekretariat Daerah
Indeks Kepuasan
88,29 Indeks | 88,29 indeks 89 indeks 89,50 Indeks 88,29 Indeks 88,29 Indeks 89 Indeks 89,50 Indeks
Masyarakat (IKM)
Persentase Pemenuhan
Sarana dan Prasarana 50% 51,5% 557% 61,27% 50% 591,5% 85,7% 61,27%
Sekretariat Daerah
Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) Pelayanan Bagian 62,5 indeks | 67.38Indeks | 694 Indeks | 72,18 Indeks 62,5 Indeks 67,38 Indeks | 68,4 Indeks | 72,18 Indeks
Umum
Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) Pelayanan Protokol dan | 36,67 Indeks 50,5 Indeks 55,5 Indeks 60,5 Indeks 35,87 Indeks 50,5 Indeks 55,5 Indeks B0,5 Indeks
Komunikasi Pimpinan
:ml;,l i NiA 50 Indeks 50 Indeks 50 Indeks N/A 50 Indeks 50 Indeks 50 Indeks
Bifiai Liporan Masih Tahap Masih Tahap
Penyelenggaraan Penilain Dari Penilain Dari 5 5
P han Dusreh 3,58 Nilai Tim Evaluat 3,52 Nilai 3,53 Nilai 3,58 Nilai Tim Evaluator | 292 Nilai 3,53 Nilai
{LPPD) BPKP BPKP
Persentase Peningkatan
Capaian Kinerja 7 7
Pen}reianggarann 0.5?% 0,57% 0.5 o 015 % 0.57% [)'5?% QIS?% 0,5?%
Pemerintahan Daerah
Persentase tindaklanjut
Kebijakan Urusan
Kesejahteraan Rakyat Hasil NiA 80% 80% 82,5% N/A B80% 80% 82,5%
Fasilitasi
Persentase Pelaksanaan
Kebijakan Urusan
Kesejahteraan Rakyat yang di WA Ro% 65% &7.60% N/A B5% 85% B87,50%
fasilitasi
el Sl SR 803 Indeks | 80,3 Indeks | B0,3Indeks | 803Indeks | 80,3 Indeks | 803Indeks | 803Indeks | 80,3 indeks
Persentase Produk Hukum
yang difasilitasi dan 88% 98% B88% 98% 8% 28% 98% 88%
diharmonisasi
Fusariaes Su o Kane 73.68% 76,92% 80.77% 84,62% 73.68% 76,92% 80.77% 84,62%
Sama (PKS) yang : 6, 3 \ : : ¥ A
S T LT R R T SIS ST T,
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mendukung program

prioritas pembangunan
daerah
Efektivitas Pelaksanaan
Kebijakan Kerja Sama Daerah 72,34% 74 42% 82,69% 88,52% 72,34% 74,42% B2,68% B8 52%
B Tingkat Inflasi 1,5% 3% 3% 3% 1,5% 3% 3% 3%
Persaentase Kegiatan Fasilitasi
Kebijakan Urusan
Perekonomian yang 83% 93% 84% 94% 93% 93% 94% 94%
ditindakianjuti
Persentase Capaian Target
Program Prioritas
] Pembangunan Daerah N/A 95% 95,5% 96% NIA 95% 95,5% 96%
Persentase Realisasl Fisik
Yang Berkualitas 97,29% 95% 95,5% 95% 97,29% 95% 95.5% 95%
10 :’mm:a:: 61,28 Indeks | 70 Indeks 70 Indeks 73 Indeks 61,28 Indeks 70 Indeks 70 Indeks 73 Indeks
Tingkat Kematangan Unit
Kerja Pengadaan 89% 91% 93% 95% 89% 91% 83% 85%
Barang/Jasa (UKPBJ)
Persentase Tindaklanjut
Kebijakan Urusan Sumber 85
" | Daya Alam (SDA) Hasil 75% 80% 85% 95% 75% 80% % 95%
Fasilitasi
Persentase Pelaksanaan
Kebijakan Urusan Sumber 75% B0% B85% 5% 75% 80% 85% 95%

Daya Alam (SDA)

Sumber Dala | Rensira Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2025-2029

TR
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AFRAT KOTA SAMARINDA.

2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI

SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Dalam pelaksanaan penyelenggaraan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah
selaku institusi yang memberikan supporting system kepada Walikota dalam
melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan memiliki peran sentral,
mengorganisasikan seluruh Perangkat Daerah (PD) dalam merumuskan kebijakan-
kebijakan pemerintah daerah, menyelenggarakan administrasi pemerintahan,
penatalaksanaan organisasi, serta memberikan fasilitasi administrasi kepada
seluruh perangkat daerah.

Berdasarkan Peraturan Walikota Samarinda Nomor 103 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat
Daerah Kota Samarinda. Sekretariat Daerah Kota Samarinda merupakan unsur staf
yang melaksanakan fungsi penyusunan kebijakan dan pengordinasian administratif
terhadap pelaksanaan tugas Perangkat Daerah serta pelayanan administratif.

Untuk melaksanakan tugas pokok dan kewajiban, Sekretariat Daerah
mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. perumusan dan penetapan program kerja Sekretariat Daerah;
b. pengoordinasian penyusunan kebijakan Pemerintah Daerah;
c. pengoordinasian penyusunan strategis kebijakan pembangunan pada urusan

Pemerintahan;

pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah;

e. pemantauan dan evaluasi kebijakan Daerah;
f. pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara pada instansi

Daerah;

g. penyelenggaraan tugas Sekretariat Daerah;
h. penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan tugas dan fungsi staf ahli; dan
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Wali Kota terkait tugas dan fungsinya.

Sekretaris Daerah mempunyai tugas sebagai berikut:

1. Menetapkan rencana program dan kegiatan, RPJPD, RPJMD, RKPD,
Renstra, Renja Perangkat Daerah, RKA, DPA, PK, IKU, LAKIP, Laporan
Keuangan, LPPD dan LKPJ Sekretariat Daerah;




10.

1.

12,

13.
14.

15.

T ey e e T T e e R T
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Mengendalikan penyusunan rencana operasional berupa petunjuk teknis dan
standar operasional prosedur serta mengoordinasikan pelaksanaan program
dan kegiatan di lingkungan Sekretariat Daerah;

Mengendalikan pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja terkait;
Mengoordinasikan perumusan kebijakan daerah sesuai dengan visi misi
Daerah serta visi misi Wali Kota;

Mengoordinasikan perumusan sasaran, strategi dan program kerja Daerah
berdasarkan kebijakan Daerah;

Mengendalikan pelaksanaan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah;
Mengoordinasikan perumusan strategis kebijakan pembangunan dan
pelaksanaan kebijakan Pemerintah Daerah;

Mengoordinasikan, memfasilitasi, membina, memantau dan mengevaluasi
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah;

Mengendalikan penyelenggaraan administratif dan pengembangan aparatur
dalam rangka meningkatkan kinerja penyelenggaraan kebijakan Pemerintah
Daerah;

Merumuskan sasaran, strategi dan program kerja Sekretariat Daerah yang
meliputi bidang pemerintahan, perekonomian dan pembangunan serta
administratif umum;

Merumuskan bahan pertimbangan dan rekomendasi kepada Wali Kota
sebagai bahan penetapan kebijakan Pemerintah Daerah.

Merumuskan rencana dan mengevaluasi pelaksanaan  tugas,
menginventarisasi permasalahan lingkup tugas serta mencari alternatif
pemecahannya serta mengendalikan laporan pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan kepada Wali Kota;

Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;

Memberi petunjuk dan membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan
pedoman dan ketentuan yang berlaku; dan

Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan Wali Kota sesuai
dengan tugas dan fungsinya.




AERLH KOTA SAMARINDA.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, indikator pelayanan yang tercakup

dalam kinerja pelayanan Sekretariat Daerah dalam urusan pemerintahan fungsi
penunjang bidang administrasi pemerintahan.

Struktur organisasi Sekretariat Daerah Kota samarinda sesuai dengan

Peraturan Walikota Samarinda Nomor 103 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Sususan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Kota
Samarinda. Dengan susunan organisasi sebagai berikut :

1.
2.

Sekretaris Daerah

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat selanjutnya disebut Asisten
|, membawahi :

a.Bagian Tata Pemerintahan;

b.Bagian Kesejahteraan Rakyat;

c. Bagian Hukum; dan

d.Bagian Kerjasama.

Asisten Perekonomian dan Pembangunan selanjutnya disebut Asisten I,
membawahi :

a. Bagian Perekonomian;

b. Bagian Sumber Daya Alam;

c. Bagian Administrasi Pembangunan; dan

d. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa.

Asisten Administrasi Umum, selanjutnya disebut Asisten Ill, membawabhi :
a.Bagian Organisasi;

b.Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan;

c. Bagian Umum; dan

d.Bagian Perencanaan dan Keuangan

Staf Ahli; dan

Kelompok Jabatan Fungsional
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Gambar 2.1 Susunan Organisasi Sekretariat Daerah Kota Samarinda

Untuk itu Sekretariat Daerah Kota Samarinda harus mampu mengukur kinerja
pelayanan yang sudah dilaksanakan, mengidentifikasi permasalahan dan
memformulasikan isu-isu penting yang merupakan rekomendasi atau catatan
strategis untuk diaplikasikan dalam program dan kegiatan yang akan dilaksanakan.

Berkaitan dengan permasalahan utama (strategic issue) serta isu-isu penting
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Daerah diantaranya
dipengaruhi oleh 2 (dua) faktor strategis yaitu faktor peluang / kekuatan dan faktor
penghambat / tantangan organisasi yang secara keseluruhan dapat dikelola oleh
manajemen Sekretariat Daerah. Hal tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut :

A. Faktor Peluang / Kekuatan Organisasi antara lain :

1. Adanya data pendukung peraturan perundang-undangan maupun
produk hukum lainnya dalam pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan
dan penyusunan kebijakan-kebijakan .

2. Adanya dukungan keuangan dalam melaksanakan kegiatan sesuai
dengan target kinerja yang telah dituangkan dalam rencana kerja dan
dianggarkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Sekretariat
Daerah Kota Samarinda.

3. Adanya sistem dan prosedur kerja yang jelas dan sudah tertuang dalam
SOP yang dibakukan serta disosialisasikan.
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S.

6.

Adanya pembagian tugas yang jelas dari level Sekretaris Daerah sampai
level pelaksana.

Adanya dukungan teknologi informasi yang dapat mempercepat
pelaksanaan tugas serta sarana dan prasarana yang memadai.

Adanya optimalisasi kualitas pelayanan melalui pengembangan inovasi
yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta berkelanjutan dalam
memberikan terobosan dalam pelayanan yang prima kepada
masyarakat.

B. Faktor Hambatan / Tantangan Organisasi, antara lain :

1

Belum optimalnya koordinasi, baik antar bagian, bagian dengan asisten
maupun bagian dengan perangkat daerah terkait, sehingga pelaksanaan
tugas keseluruhan Sekretariat Daerah Kota Samarinda kurang sinergi
dan tidak terkoordinasi dengan baik.

Belum optimalnya upaya pengendalian, pengawasan, monitoring dan
evaluasi terhadap implementasi kebijakan di lingkungan Sekretariat
Daerah Kota Samarinda.

Belum optimalnya penyampaian data yang dibutuhkan dalam laporan
penyelenggaraan pemerintahan.

Kompetensi dan kualitas sumber daya aparatur yang masih belum
optimal dan distribusi sumber daya aparatur yang belum merata.
Sistem, prosedur dan mekanisme kerja birokrasi belum terlaksana
secara efisien dan efektif.

Sistem perencanaan, penganggaran dan sistem akuntabilitas kinerja
belum terintegrasi secara sinergi.

Koordinasi dan sinkronisasi dalam perencanaan dan pelaksanaan
program/kegiatan dan pengelolaan keuangan belum berjalan optimal.
Kurangnya pemahaman terhadap tupoksi maupun prosedur dalam
organisasi.

Indikator dan isi-isu strategis yang ada akan berimplikasi terhadap capaian
visi dan misi Kota Samarinda yang tertuang dalam RPJMD. Keterlibatan yang akan
muncul berdampak pada inkonsistensi antara produk perencanaan, produk
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penganggaran, produk monitoring dan evaluasi sampai dengan pelaporan
kegiatan. Dan pada akhirnya akan berdampak pada penilaian Akhir Masa Jabatan
Walikota dan Wakil Walikota terpilih.
Formulasi isu-isu penting yang perlu ditindak Ilanjuti dalam perumusan
program/kegiatan dalam bentuk rekomendasi sebagai berikut :

A. Perencanaan Pengembangan Pembangunan Daerah

1. Inovasi-inovasi dibidang perencanaan pembangunan daerah dengan
melibatkan seluruh staf di lingkup Setda untuk mengantisipasi
perubahan dan dinamika yang terjadi, dan tugas-tugas lain yang
diberikan pimpinan;

2. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan perencanaan pembangunan untuk
meminimalkan deviasi terhadap visi dan misi;

3. Memanfaatkan peluang untuk menentukan kebijakan dan proses
perencanaan pembangunan dengan melibatkan seluruh staf di lingkup
Setda;

B. Sumber Daya Manusia Aparatur

1. Mengikuti pendidikan lanjutan, kursus, pelatihan untuk meningkatkan
proses dan hasil kegiatan;

2. Kriteria kelayakan SDM sesuai dengan tupoksi dan kebutuhan untuk
meningkatkan profesionalisme aparatur,

3. Kiriteria kelayakan sumber daya manusia sesuai dengan Tupoksi dan
kebutuhan untuk seleksi rekruitmen aparatur yang sesuai dengan latar
belakang profesionalisme.

C. Saranadan Prasarana
1. Mengembangkan Teknologi Informasi (Tl) dan perangkat keras dan
kelengkapannya dalam mendukung manajemen pengelolaan
perencanaan yang lebih baik dalam menunjang pembangunan;
2. Daftar kebutuhan dan pemeliharaan untuk melakukan pengadaan
secara bertahap dan optimalisasi pemeliharaan.

Perencanaan pembangunan hendaknya selalu memperhatikan isu-isu- dan
permasalahan yang mungkin dihadapi kedepan oleh masyarakat sehingga arah
pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran. Untuk itu periu diantisipasi
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dengan perencanaan yang matang sehingga arah pembangunan sesuai dengan
tujuan pembangunan daerah. Berdasarkan gambaran pelayanan Perangkat
Daerah, identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.
Isu-isu strategis Sekretariat Daerah Kota Samarinda dijelaskan sebagai berikut :
1. Belum optimalnya penerapan sistem akuntabilitas kinerja dan kualitas
pelayanan publik yang belum konsisten.
2. Masih terbatasnya kebijakan berbasis data serta lemahnya koordinasi dalam
perumusan dan pelaksanaan kebijakan daerah.

2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Sekretariat Daerah Kota Samarinda memiliki tujuan mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, dengan sasaran meningkatnya kinerja dan kualitas
pelayan pemerintah, dan meningkatnya kualitas kebijakan pemerintah. Untuk
mencapai tujuan tersebut, maka perlu didukung dengan program dan kegiatan yang
mendukung.

Berdasarkan Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan adalah program dan kegiatan yang mendukung pencapaian
kinerja utama Sekretariat Daerah Kota Samarinda. Review terhadap rancangan
awal RKPD adalah membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan. Proses ini dilakukan dengan tujuan untuk meninjau apakah
program dan kegiatan yang sudah disusun dalam rancangan awal RKPD sesuai
dengan kebutuhan Sekretariat Daerah berdasarkan kondisi di lapangan.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD adalah membandingkan antara
Ranwal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan. Proses ini dilakukan dengan tujuan
untuk meninjau ulang apakah program dan kegiatan yang sudah disusun dalam
ranwal RKPD sesuai dengan kebutuhan riil Perangkat Daerah berdasarkan kondisi
di lapangan. Data tersebut sedianya, dapat dilihat pada Tabel T-C.31 dibawah ini :
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TABEL. T-C. 31
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026 KOTA SAMARINDA

Penetapan)
3. Rencana Finerja Tahunan
(RKT) 4,
RHKA dan DPA (Mumi dan
Perubahan) 5
Indikator Kinerja Utama (IKL)
a.mmrmu:n
Aksi Kinere Tahunan

e T e e e e = e
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40101 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Laporan 2 Laporan 100,000,000 | Sub Kegiatan Kotm Samarinda, Jumlah Laporan 2 Laporan 100,000,000 | 1. LKiP
2.0 Koordinasi dan Kacamatan Capalan Kinerjs Koordinas: dan Kecamatan Capalan Kinera 2. KAK K], SOP, Cascading,
0008 Penyusunan Laporan Samarinda Kota, dan [khtisar Penyusunan Laporan Samarinda Kota, dan lkhtisar Crosscutting 3
Capaian Kinerja dan Kelurahan Bugis Realisasi Kinerja Capaian Kinerja dan Kelurahan Bugis Realisasi Kinerja Pengukuran Kinarja Triwulan
Ikhtisar Realisasi SKPD dan Laporan lkhtisar Realisas: SKPD dan Laporan 4. Evaluasi Rencana Aksi
Kinerja SKPD Hasil Kinerja SKPD Hasil Koordinasi Triwulan
Penyusunan Panyusunan
Laporan Capaian Laporan Capaan
Kinerja dan Ikhiisar Kinerja dan |khisar
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
SKPD EKPD
4010 Sub Keglatan Kots Samarinds, Jumilah Laporan 4 Laporan 75,000,000 Sub Keglatan Kota Samarinda, Jurnlah Laperan 4 Laporan 75,000,000 1. Laporan Evaluasi Renjs
201 Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Evaluas| Ki Kecamatan Evaluasi Kinerja Triwulan
0007 Perangkat Dasrah Samarinda Kota, Perangkat Dasrah Perangkat Dasrah Samarnnda Kota, Perangksat Dasrah 2. Laporan Monitoring dan
Kalurahan Bugls Kelurahan Bugls Evaluasi Capatan Kinerja
2 Li » Klnur Triwulan
3. Laporan
Sakretariat Sekretariat
Daerah Daerah
40101 Sub Keglatan Kota Samarinda, Jumiah Orang 188 Orang 34,072 405,755 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumish Crang 169 Orang 34072405755 | 180 ASN yang Menerima Gayi
202 Penyadisan Gaji dan Kacamatan Yang Menarima / Bulan Panyadiaan Gajl dan Kacamatan Yang Manedma { Bulan dan Tunjangan
0001 Tunjangan ASN Samarinda Kota, Gaijl dan Tunjangan ASN Samarinda Kota, Gaji dan
Kslurahan Bugis Tunjangan ASN Kalurahan Bugis Tunjangan ASN
40101 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Dokurmnan 1 Dokumen Sub Keglatan Kota Samarninds, Jumiah Dokurman 1 Dokumen DCokumen Hasil Penyediaan
202 Penyediaan Kecamatan Hasil Penyediaan 6,208 200,767.20 | Penyediaan Kecamatan Hasil Penyediaan 6.206,200,767.20 | Administrasi Tugas ASN
0002 Adminisirasi S rinda Kota, Administras Administras: Samaninda Kota, Administrasi
Pelaisanaan Tugas Kasiurahan Bugis Paiaksanaan Pelaksanaan Tugas Kalurahan Bugis Pelaksanaan
ASN Tugas ASN ASN Tugas ASN
40101 Sub Kegiatan Kot Samartnda, Jumiah Lapoman 2 Laporan £0,000,000 | Sub Keglatan Kota Samarinda, Jumiah Laporan 2 Laporan 50,000,000 | Laporan Keuangan Akhir Tahun
202 Koordnasi dan Kacamatan Kauangan Akhir Koordinasi dan Ki Hi gan Akhir SKPD dan Laporan Hasil
0005 Panyusunan Laporan Samarinda Kota Tahun SKPD dan Fenyusunan Laporan Samarinda Kota, Tahun SKPD dan Koordinasi Penyssuaian
Keuangan Akhir Kelurahan Bugis Laporan Hasil Keuangan Akhir Kelurahan Bugis Laporan Hasil Laparan Keuangan Akhir Tahun
Tahun SKPD Koordinasi Tahun SKPD Koordinasi SKPD
Penyusunan Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKFD Akhir Tahun SKPD
RGO | Kegitan indeks Kepuasan | 994 27537,800 | Kegiatan WA TR H0
e ey s oo A
Parialcal Tiaatith e o - S vk
40101 Sub Kagiatan Kota Samarinda, Jumiat Laporan 10 Laporan 227,637,600 | Sub Kegistan Kota Samarinda, Jumiah Laporan 10 Laporan 227 837,500
203 Rekonsiliasi dan Kecamatan Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan Kecamatan Rekonsiliasi dan
0006 Penyusunan Samarinds Kots, Penyusunan Pan nan Samaerinda Kota, Penyusunan
Barang Milik Daarah Kelurahan Bugis Laporan Barang Barang Milik Dascah Kalirahan Bugis Laporan Barang
pata D Milik Dsl:;lg Pada pada SKPD Milik DS.:P.:I Pada
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30101 | Kegiatan Tndaks Kepuasan w84 "1,210,476,000 | Keglatan ; W B4 1,210,475,000
4010 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Paket 5 Paket 650,500,000 | Sub Keglatan Kota Samarinds, Jumiah Paket & Paket 659,800,000
205 Pengadaan Pakaian Kecamatan Pakaian Dinas Pengadaan Pakaian Kecamatan Pakaian Dinas
oon2 Dinas Beserta Atribut Samarinda Kota, Beserla Atributl Dinas Beserta Afribut Samarnda Kota, Besarta Afribut
Kelengkapannya Bugis Heleng ¥ Kaelengkapannya HKelurahan Bugs Kmlengkapannya
4010 Sub Keglatan Kota Samarinda, Jurniah Pegawal 4 Orang 210,875,000 Sub Keglatan Kota Samarinda, Jumiah Pegawal 4 Orang 210,875,000
208 Pendidikan dan K tan dasarkan Pendidikan dan i dasarkan
0008 Pelatihan Pegawal Samarinda Kota, Tugas dan Fungsi Pelathan Pegawai Samarinda Kota, Tugas dan Fungsi
Berdasarkan Tugas Kelurahan Bugis Yang Mengikuti Berdasarkan Tugas Kelurahan Bugis Yang Mengikut|
dan Fungsl Pendidikan dan dan Fungsi Pendidikan dan
Pelatihan Palatihan
40101 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Orang 10 Orang 120,000,000 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumieh Orang 10 Orang 120,000,000
208 Sosialisasi Paraturan Kecamatan Yang Menglkuti Sosislisas| Peraturan Kecamatan Yang Mengikuti
o010 Perundang-Undangan | Samarinde Kota, Sosiglisas| Perundang-Undangan | Samarinda Kota, Sosialisasi
Kelurahan Bugls Paraturan Kelurahan Bugis Paraturan
Parundang- Perundang-
Undangan Undangan
40101 Sub Knglatan Kota Samarinda, Jurmlah Orang 8 Orang Sub Kegiatan Kola Samarinda, Jumiah Crang 8 Oranp
208 Bimbingan Teknis Kecamatan Yang Mengikuti 220,000,000.00 Bimbingan Teknis Kecamatan Yang Mangikuti 220,000,000 00
0011 Impiementasi Samannda Kots, Bambingan Teknis Implamantas Samannda Kota, Bimbingan Takns
Peraturan Perundang- | Kaiurahan Bugls Implamentasi Peraturan Kelurahan Bugis Implementasi
undangan Peraturan Perundang-undangan Peraturan
Parundang-
Undangan Undangan
46701 | Keglatan Porseniase BT E-u- Perseniase BT
Sekertariat Sekertariat
Daerah Daarah
40101 Sub Eﬂh‘hﬂ Kota Samarinds. Jumilah Paket 22 Paket Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumilah Paket 22 Pakat
208 Penyadiaan Kecamatan Komponen 1,000,000.000.00 | Panyeciaan Kecamatan Kempenen 1,000,000,000.00
aom Komponen Instalasi Samarinda Kota, Instalasi Komponen Instalasi Samarinda Kota, Instalasi
Listrik/Penarangan Kelurahan Bugls | Listrik/Pensrangan Listriw/Panerengan Kelurahan Bugis | ListrikPanerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Yang Disediskan Yang Disediakan
40101 Sub Kegistan Kota Samarinda, Jumish Paket 51 Paked Sub Keglatan Kota Samarinda, Jumilah Paket &1 Paket
208 Penyediaan Peralatan Kecamatin Paralatan dan 3,000,000000.00 | Penyadiean Peralatan Kecamatan Peralatan dan 3.000,000,000 00
0002 dan Perengkapan Samarinda Kota, Perlengkapan dan Perengkapan Samarinda Kota, Perlengkapan
Kantor Kelurahan Bugis Kantor Yang Kantor Kalurahan Bugis Kantor Yang
Disediakan Disediakan
40101 Sub Kegiatan Kota Samarinds, Jumiah Paket 22 Paket Sub Kegistan Kota Samaninda, Jumiah Paket 22 Paket
208 iman Peralatan Kecamatan Peralatan Rumah 1,000,000,000. 00 Penyediaan Paralatan Kascamatan Poralatan Rumah 1.000,000,000.00
0003 Rumah Tangga Samarinda Kota_ Tangga Yang Rumah Tangga Samarinda Kota, Tangga Yang
Kelurahan Bugls Disediakan Kelurmhan Bugls Diseciakan
40101 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumilah Paket 30000 Sub Kegiatan Kota Samannda, Jumiah Paket 30000
2,08 Penysdiaan Bahan Kecamatan Bahan Logistk Pakat 4,000,000,000.00 | Penyediaan Bahan Kecamatan Bahan Logistik Paket 4,000,000,000,00
0004 Logistik Kantor Samarinda Kota, Kantor Yang Logistik Kantor Samarnnda Kata, Kantor Yang
Keiurahan Bugis Dissdiakan Kalurahan Bugis Disecinkan
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40100 Sub Keglatan F¥ota Samarinda, Jumish Paket 18 Paket Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumlah Paket 18 Paket
2.08 Penyediaan Barang Kecamatan Barang Cetakan 1,000,000,000.00 | Penysdiaan Barang Kecamatan Barang Cetakan 1.000,000,000.00
0oDs Cetakan dan Samarinda Kota, dan Penggandaan Celakan dan Samarinda Kota, dan Penggandaan
Penggandaan Kelurahan Bugls Yang Disediakan Panggandaan Kelumhan Bugis Yang Disadiakan
40101 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Dokumen 1 Dokumen 3,000.000,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Dokumean 1 Dokumen 3,000,000,000
2.08 Panyediaan Kecamatan Bahasn Bacaan dan Penyediaan Bahan Kecamatan Bahan Bacaan dan
0008 Bacaan dan Samarinda Kota, Peraturan Bacaan dan Samarinda Kota, Peraturan
Peraturan Perundang- | Kelurahan Bugis Perundang- Peraturan Kslurshan Bugis Perundang-
undangan Undangan Yang Perundang-undangan Urdangan Yang
Disediakan
40101 | Sub Kegiatan Fota Samarinda, Jumlan Laparan 120 2,500,000,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Laporan 120 2,500,000,000
2.08 Fasiiitas| Kurjungan Kecamatan Fasilitasi Laporan Fasiiitasi Kunjungan Kscamatan Fasilitasi Laporan
0008 Tamu Samarinda Kots, Kunjungan Tamu Tamu Samarinda Kota, Kunjungan Tamu
Kelurahan Bugis Kelurahan Bugis
410101 Sub Kagiatan Kota Samarinda, Jumilah Laporan 500 5,000,000,000 Sub Kegiatan Kota Samarninda, Jumiah Laporan 500 5,000,000,000
206 Penyslenggaraan Kecamatan yelanggars Laparan Penyelenggaraan Kecamatan Penyslenggara Laporan
0008 Rapat Koordinesi dan Samarinda Kota, Rapat Koordinas Rapat Koordinasi dan Samarinda Kota, Rapat Koordinas|
Konsultasi SKPD Kelurahan Bugls dan Konsultasi Konsultasi SKPD Kelurahan Bugis dan Konsultas
SKPD SKPD
40101 Sub Kagiatan Kota Samarinda, Jumiah Dekumen 1 Dokuman 200,000,000 | Sub Kegiatan Kota Samannda, Jumiah Dokumen 1 Dokumen 200,000,000
2.08 Penatausahaan Kecamatan Penatausahaan Penatausahaan Arsip Kacamatan Penatausahaan
0010 Dinamis pada SKPD Samarinda Kota, | Arsip Dinamis pada Dinamis pada SKPD Samarinda Kota, Arsip Dinamis pada
Kelurahan Bugls SKPD Kelurahan Bugis SKPD
40101 | Keglatan P Persan BETR 1.317,820,000 | Persentasa BE.T% 1,3711,820,000
40101 Sub Ksgiatan Kota Samarinda, Jumiah Unit 7 Untt 5,000,000,000. | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Unft 7 Unit 5,000,000,000.
207 Pengadasn Kecamatan Kandaraan Pengadaan Kecamatan Kandaraan
0001 Kandaraan Samarirda Kota, Percrangan Dines Kandaraan Samarinda Kota, Perorangan Dinas
Perorangan Dinas Kelurahan Bugis alau Kendaraan Perorangan Dinas Kelurahan Bugis atau Kendaraan
atau Kendaraan Dinas Jabatan atau Kendaraan Dinas Jabatan
Dinas Jabatan Yang Disadiakan Dinas Jabatan Yang Disediakan
40101 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Unit 4 Unt 4.000,000,000 | Sub Kegiatan Kota Samannda, Jumiah Unit 4 Unit 4,000,000,000
207 Pangadaan Kecamatan Kendaraan Dinas Pengadaan Kecamatan Kendaraan Dinas
0002 Kendarsan Dinas Samarinda Kota, Operasional atau Kendaraan Dinas Samarinda Kota, Operasional atau
Cperasicanal atau han Bugis Lapangan Yang Operasicanal stau Kelurahan Bugis Lapangan Yang
Lapangan Dissdiakan Lapangan Disadiakan
401 01 Sub Kegiatan Kots Samarinda, Jumish Pakst 62 Uinit 1,000,000,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Pakel 62 Unit 1,000,000,000
207 Pangadaan Mebel Kecamatan Mebel Yang Pengadaan Mebel Kecametan Mebel Yang
oons Samarinda Kota, Disediakan Samarinda Kota, Disadiakan
Kalurahan Bugis Kalurahan Bugls
4010 Sub Kegalaian Kota Samarinda, Jumlah Unit 4 Unit 500,000,000 Sub Kegaisian Wola Samarinda, Jumiah Unit 4 Unit 500,000,000
207 Pengadaan Peralatan Kacamatan Peralatan dan Pengadaan Peralatan ¢ d P 1 dan
oons dan Mesin Lainnys Samarinda Kota Masin Lainnya dan Mesin Lainnya Samarinds Kota, Mesin Lainnya
Kelurahan Bugis | Yang Disediakan Kalurahan Bugis Yang Disediakan
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40101 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Unit Asst 2 Unit 150,000,000 Sub Kegiatan HKota Samarinda, Jumiah Unit Aset 2 Unat 150,000,000
207 Pengadaan Asst Kecamatan Tetap Lainnya Pengadaan Aset Kacamatan Tetap Lainnya
0007 Talnp Lainnya Samarinda Kota, Yang Disediakan Tatap Lainnya Samarnda Kota Yang Disediakan
Kaslurahan Bugis Kelumhan Bugis
40101 Sub Kagiatan Kota Samarinds Jumiah Unit Asat 1 Unit 214,000,000 Sub Kegiatan Kota Samarinda Jumiah Linit Asat 1 Uinit 214,000,000
207 Pengadaan Aset Tak Kecamatan Tak Berwujud Pengadaan Aset Tak Kecamatan Tak Berwujud
0008 Berwujud Samarinda Kolts Yang Disadiakan Barwujud Samannda Kota, Yang Disadiakan
Kalurahan Bugis Kelurshan Bugis
40101 | Sub Kegatan ¥ota Samarinda, Jumlan Unit 1 Unit 447 820,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda. Jurniah Unit 1 Unit 447 820,000
207 Pengadaan Sarana Kecamatan Sarana dan Pengadaan Sarana Kscamatan Sarana dan
0010 dan Prasarana Samarinda Kota, Prasarana Gedung dan Prasarana Samarinds Kota, Prasarana Gedung
Gedung Kantor atau Kaiurahan Bugis Kanor atau Gadung Kantor atau Kalurahan Bugis Kantor atau
Bangunan Lalnnya Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
Yang Disediakan Yang Disediakan
Daerah :
40101 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumlah Lapcran 1 Laporan 100,000,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jurmilah Laporan 1 Laporan 100,000,000
208 Penysdiaan Jasa Kecamatan Penyediaan Jasa Panyediaan Jasa Kncamat Panyadi Jasa
ooo1 Surat Menyurat Samarinda Kota, Surat Menyural Surat Menyurat Samarinda Kota, Surat Menyurat
Helurahan Bugls Kelurahan Bugis
40101 Sub Kota Samarinda, Jumiah Laporan 62 Laporan 4,100,000,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumilah Laporan 62 Laporan 4 100,000,000
208 Penyediaan Jasa K Peny 1 Jasa Panyediaan Jasa K Pany Jass
0002 Komunikasi, Sumber Samarinda Kots, Komunikasi, Komunikasi, Sumber Samarinda Kota, Komunikasi,
Daya Air dan Listrik Kelurahan Bugis Sumber Daya Air Daya Air dan Listrik Kelurahan Bugis Sumber Daya Alr
dan Listrik Yang dan Listrik Yang
Disediaian Disadiakan
40101 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumlah Laporan 85 Laporan B 800,000,000 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Laporan 85 Laporan 8,500,000, 000
2.08 Penyediaan Jasa Kecamatan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kecamatan Penyadiaan Jasa
0003 Peralatan dan Samarinda Kota Peralatan dan Peraiatan dan Samarinda Kota, dan
Perangkapan Kantor Kalurahan Bugis Parlangxapan Perlengkapan Kanior Kelurahan Bugis Parengkapan
Karter Yeng Kantor Yang
Disediakan Disadiakan
41001 Sub Keglatan Kota Samarinds, Jumlah Lapomn 40 Laporan 8,400,000,000 Sub Keglatan Kota Samannda, Jumlah Laporan 40 Laparan B8.400,000,000
208 Penyediaan Jasa K 1 Panyediaan Jasa Penyedigan Jasa Kecamatan Penyadiaan Jasa
0004 Pelayanan Umum Samarinda Kota, Pelayanan Umum Pelayanan Umum Samarinda Kota, Pelay Umum
Kantor Kelurahan Bugis Kantar Yang Kantor Kaiurahan Bugis Kantor Yang
Disediakan
Persentase BB “Pementase 56.7% 6,861,000,000
. ] = L Al > " LA 5
Daerah - Daerah
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400 Sub Kagiatan Kota Samarinda. Jumiah Kendaraan B5 Linit 1,300,000,000 | Sub Kegiatan Kota Samerinds, Jurmiah Kendaraan 85 Unit 1.300,000.000
200 Penyediaan Jasa Kecamatan Perorangan Dinas. iaan Jasa Kecamatan Parorangan Dinas
o000 Pematharaan, Bisya Smmarinda Kota, atau Kendaran Pemeliharaan, Blaya Samarinda Kota, atau Kendasan
Pemakharaan, dan Kalurahan Bugis Dinas Jabatan Pemeliharaan, dan Kalurahan Bugis Dinas Jabatan
Pajak Kendarasn Yang Dipelihara Pajak Yang Dipsiinara
Perorangan Dinas dan Dibayarkan Perorangan Dinas dan Dibayarken
atau Kendaraan Pajaknya atau Kendaraan Pajsknya
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
40101 Sub Kegiatar Hota Samarnnda, Jumiah Kendaraan 16 Umit 1,000,000,000 Sub Kegiatan Kota Samannda, Jumiah Kendaraan 16 Unit 1.000,000,000
208 Penyediaan Jasa Kacamatan Diras Operasiona! Penyediaan Jasa Kecamatan Dinas Operasional
o002 Pemakharaan, Biaya Samarinda Kota, atau Lapangan Pemaiharaan, Biays Samarinda Kota, atsu Lapangan
Pemekharaan, Pajak, | Kelurahan Bugis Yang Dipelihara Pemetharazn, Pajak, Kalurahan Bugis Yang Dipesinara
dan Perizinan dan Dibayarkan dan Perizinan dan Dibayarkan
Kendarsan Dinas Pajak Parizinannya Kendaraan Dinas Pajak Perzinannys
COperasional / Operasional /
Lapangan Lapangan
40101 Sub Kagiatan Kota Samarinda, Jumlah Paralatan 10 Linit 1,200,000,000 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumish Peralatan 10 Unit 1,200,000,000.
209 Pemeknaraan Kecamatan dan Mesin Yang Pemetharaan Kecamatan dan Masin Yang
0008 Poralatan dan Mesin Samarinda Kota, Dipeliharan Peralatan dan Mesin Samarinda Kota, Dipeliharan
Lainnya Kelurahan Bugis Lainnya Kelurahan Bugrs
40101 Sub Kagiaten Kota Samarinda, | Jumiah Aset Tetap 1 Unit 650,000,000 | Sub Kegiatan Kota Samerinda, | Jumlah Asei Tetap 1 Unit 550,000,000
208 Pamakharaan Aset Kecamatan Lainnya Yang Pamaliharaan Asat Kacamatan Lainnya Yang
ooo7 Tetap Lainaya Samarinda Kots Dipelihara Tetap Lainnya Samarinda Kota, Dipelihara
Kelurahan Bugis Kelurahan Bugis
4010 Sub Kegiatan Kota Samarinds, Jumiah Aset Tak 1 Uinit 100,000,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Aset Tak 1 Unit 100,000,000
208 Pemekharaan Aset n Barwujud Yang Femeliharaan Aset Kecamatan Berwujud Yang
o8 Tak Barwujud Samarinda Kota, Dipelihara Tak Berwujud Samarinda Kota, Dipafihara
Kalurahan Bugts Kalurahan Bugis
40101 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Gedung 3 Unit 2,400,000,000 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Gedung 3 Unit 2,400,000,000
209 Pemelharaan/Rehabil Kecamatan Kantor dan Pemeliharaan/Rehabil Kecamatan Kantor dan
0008 itasi Gedung Kantor Samarinda Kota, Bangunan Lainnya Itasl Gadung Kantor Samarinda Kota, Bangunan Lalnnya
dan Bangunan Kalurahan Bugis Yang Dipalihara / dan Bangunan Kelumhan Bugis ‘Yang Dipelihara /
Lainnya Direhabilitasi Lainrya Dirshabilitasi
40101 Keglatan Kota Samarinda, Jumiah Sarana dan 3 Unit 11,000.000 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumniah Sarana dan 3 Unit 11,000,000
0 Pemeliharaan/Rehabil Kecamatan Prasarang Gedung Pameliharaan/Rehabil Kecamatan Prasarana Gedung
0010 Itas) Sarana dan Samarinda Kots, Kantor atau itmsl Sarana dan Samarinda Kota, Kantor alau
Prasatana Gedung Kalurahan Bugis Bangunan Lainnya Prasarana Gedung Kelurahan Bugis Bangunan Lainnya
Kantor atau Yang Dipelihara / Kantor atau Yang Dipedihara /
Bangunan Lalnnys Dirshabilitasi Bangunan Lainnya Direhabilitasi
B 0% 908072376 | Kogiatan To0% 2908 012376
Keuangandan Keusngan dan
Deor an W Daarah dan Wast
 Daerah Kepala Daerah
40101 Sub Kegiatan Kota Samarinda, 2 Orang / 178,264,526 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, 2 Crang / 178,264,526
21 Panyediaan Gajl dan Kecamatan Bulan Penysdiaan Gaji dan Kecamatan Bulan
0001 Tunjangan Samarinda Kots, T Samarinda Kota, Gaji
Daerah dan Wakll Kelurahan Bugis Daerah dan Wakil Kelurahan Bugis | Tunjangan Kepals
Kepals Daerah Kepala Deersh Daerah dan Wakil
Kepala Dasrah
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40107 Sub Kegiatan ¥ota Samarinda, Jumiah Paket & Paket 827 228,750 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Paket & Paket 927,229,750
21 Pakaian Kecamatan Pakaian Dinas dan Penyediasn Pakaian Kecamatan Pakaian Dinas dan
non2 Diras dan Atribut Samarinda Kota, Atribut Dinas dan Atdbut Samarnnda Kota, Alribut
Keiurahan Bugls n Kelengkapan Kepala Kelurahan Bugis Kelenghapan
Dasrah dan Wakil Hapala Dasrah dan Daerah dan Wakil Kepala Dasrah dan
Kepala Daerah Wakil Kepala Dasrah Waki Kepala
Deecah Yang Daersh Yang
Disadiakan Dhsadiakan
40101 Sub Kagi Kota Samannda, Jumilah Crang 4 Crang 103,000,000 | Sub Kegiatas Kota Samannda, Jumiah Orang 4 Orang 103,000,000
21 Pelaksanasn Medical Kecamatan Yang Mengikuti Felaksanaan Medical Kecamatan Yang Mengikuti
0co3 Check Up Kepala Samarinda Kota, Medical Chek Up Check Up Hepala Samarnda Kota, Medical Chek Up
Daarah dan Wakil Kelurahan Bugis | Kepala Daerah dan Cwerah dan Wakil Kelurahan Bugis Kepala Daerah dan
Kepala Detrah Wakil ¥epala Kepala Daersh Wakil Kepala
Daerah Daarsh
4010 Sub Kegiatan Kota Samarinda Jumiah Orang 2 Orang [ 1,700,518,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jurniah Grang 2 Crang / 1,700,518,000
21 Penyediaan Dana Kecamatan ‘Yang Menedma Bulan Panyediaan Dana Kecamatan Yang Menerma Bulan
0004 Penunjang Samafinda Kota. Dana Penunjang Panunjang Samarinda Kata, Dana Penunjang
Operasional Kepala Kelurahan Bugis Operasioanal Operasional Kepala Kelurahan Bugis Operasioanal
Daerah dan Wakll FKapala Dasrah dan Daerah dan Wakil Kepala Daeran dan
Kepala Deerah Wakd Kapsla Kepata Daerah Wakll Kapala
Daerah Dasrah
40101 | Kegiatan Fasiitasi Porsentase TR ZE65E11,000 | Kegiatan Fasiiitasi Parsentase | B57%
Sekertariat Sekortariat
40101 Sub Kegiatan Kota Samannda, Jumish Paket 12 Pakel 730,513,500 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Paket 12 Paked 730,513,500
212 Kecamatan Kebutuhan Rumah |san Kecamatan Kebutuhan Rumah
0001 Kebutuhsn Rumah Samarinda Kols, Tangga Kepala Kebutuhan Rumah Samarinda Kota, Tangga Kepala
Tangga Kepaia Kalurahan Bugis Daerah Yang Tangga Kepala Kelurahan Bugis Dasreh Yang
Disediakan Daerah Disediskan
4010 Sub Kegiatan Kota Samannds, Jumizh Paket 12 Paket 590,657,500 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumlah Peket 12 Paket £80,667,500
212 Penyadiaan Kecamatan Kebutuhan Rumah Penyadiaan Kecamatan Kebutuhan Rumah
0002 Kabutuhen Rumah Samarinda Kota, Tangga Wakil Kebutuhan Rumah Samarinda Ko, Tangga Wakil
Tangga Wakil Kepals Kelurahan Bugis Kepala Daersh Tangga Wakil Kepala Kelurahan Bugis Kepala Daerah
Dasrah Yang Disediakan Dasrah Yang Disediakan
40101 ‘Sub Kegiatan Kota Samarinda Jumish Palkst 12 Paket 1.244 340000 Sub Kegistan Kota Samarinda, Jumiah Paket 12 Paket 1,244 340,000
212 Panyadiaan Kecamatan Kabutuhan Rumah Panyadiaan Kecamatan Kebutuhan Rumah
0003 Kebutuhan Rumah Samarinda Kota Tangga Sekretariat Kebutuhan Rumah Samarinda Kota, Tangge Sekretariat
Tangga Sekretariat Kelurahan Bugis Daarah Yang Tangga Sekretariat Kalurahan Bugis Dasrah Yang
Dasrah Disadiakan Daerah Disediakan
| Kegiatan Penataan . Nilai Evaluasi | 81,2 : Kegiatan Penataan A Nilai Evaluasi | 81,2 Nilal _
213 Organisasi Kalembagaan 1,618,910,000.00 | Organisasi Kelembagaan 1,618,910,000.00
AKIP >= 70 (BE) AKIP >= 70 (BB)
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3 Porsontase Unil | 88.5%
Baik)
40101 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumilah Dokuman 3 Dokumen Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Dokumean 1 Dokumen Dokumsn Analisis Jabatan dan
21301 Pengelolaan Kecamatan Pangalolaan 365,150,000 00 | Pangalolaan K P d 365,150,000,00 | Analisis Beban Kerja (Anjab
Kelembagaan dan Samarinda Kota, Kalambagaan dan Kelambagaan dan Samannda Kota, Kalembagaan dan ABK) sesual nomenklatur yang
Analisis Jabatan Kelurahan Bugis Analisis Jabatan Analisis Jabatan Kelurahan Bugis Annlisis Jabatan baru
40101 Sub Kegiatan ¥ota Samarinda, Jumiah Laporan 2 Laporan Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah L 1 Laporan Laporan Survel Kepuasan
213 Fasilitasi Peiayanan Kecamatan Hasil Fasilitas 310,855,000.00 | Fasiltasi Pelayanan Kecamatan Hasil Fasilitasi 310,665,000 00 | Masyarakat pada PD dan Uinit
o002 Publik dan Tata Samarinda Kota, Pelayanan Publik Publik dan Tata Samarnda Kota, Palayanan Publik Kerja se Kota Samarinda
Laksana Kalurahan Bugis dan Tata Laksana Laksana Kelurahan Bugls dan Tata Laksana
40101 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Dokumen 2 Dokumen Sub Kegiatan Kota Samannda, Jumiah Dokumen 1 Dokumen Dokumesn Roadmap Reformsi
213 Kinarja Kecamatan Peningkatan 400,450,000.00 | Peningkatan Kinerja Py 1 400,450,000 00 | Birokrasi Pemkol Samarinda
0003 can Refomas| Samarinda Kota. Finerja dan dan Reformasi Samarinda WKota, Kineria dan sesudl Gran Desain Roadmap
Birokrasi Kelurahan Bugis Reformasi Birokrasi Kalurahan Bugls Reformas| RE Nasional
Birokras| Birokrasi
40101 Sub Keglatan Kota Samarinda, Jumiah Dekumen 1 Dekumen 273,175,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinds, Jumiah Dokumaen 1 Cokuman 273,175,000 | Dokurnen Evaluasi
213 Monitoring, Evaluasi Kecamatsan Paningkatan Monitoring, Evaluasi Kacamatan Paningkatan gogaraan Kinerja
0004 dan Pengendalian Samarinda Kota, Monitoring. dan Pengendalian Samarinda Kots, Monitoring. Paiayanan Publik / Indaks
Kuaiitas Felayanan Kelurahan Bugis Evaluas: dan Kunlitas Pelayanan Kelurshan Bugis Evaluasi dan Petayanan Publik (IPP)
Pubiik dan Tata Pangendalian Publix dan Tata Pengendalian
8 Kuaiitas Pelayanan Laksana Kuaiitas Petayanan
Publik dan Tata Publik dan Tata
Laksana Laksana
40101 | Sub Kegiatan Kola Samarinda, | Jumianh Dokumen | 1 Dokumen 260,480,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, | Jumiah Dokumen | 1 Dokumen 269,480,000 | Laporan Capalan Kinena dan
12 Koordinasl gan Kecamatan Koordinasi dan Koordinas dan Kecamatan Kpordinasi dan Penkaian Kinerja Organisasi
Samarinda Kota, Panyusunan Penyusunan Laporan Samarinda Kota, Penyusunan Pemeriniah Kota Samarinda
Kelurahan Bugis Laperan Kinarja Kinerja Pemerntah Kalurahan Bugis Lapcran sarta 40 Dokuman Laporan
Pamerintah Dasrah Daerah Pemerintah Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Pimpinan Pimpinan
40101 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Laporan 12 Laporen 5,071,986,000 | Sub Kegiatan Kota Samarnnda, Jumiah Lapaoran 12 Laporan 6,071,886,000 | 12 Laporan Jadwal Kegiatan
214 Fasilitasi Kecamalan Hasil Fasilitasi Fasilitasi Kecamatan Hasil Fasilitasi Pemerintah Kota Samarinda
0001 Keprotokolan Samarinda Kota, Keprotokolan Haprotokolan Samarinda Kota, Keprotokolan Dalam 1 Tahun
Kalurahan Bugls Kalurahan Bugis
401 01 Sub Keglatan Kota Samarinda, Jumilah Laporan 12 Laporan 3,623,080,000 | Sub Keglatan Kota Samarinda, Jumish Lapcran 12 Laporan 3,523, 080,000 12 Laporan Sambutan
2.14 Fasiitasl Komunikas: Kecamatan Hasll Fasilitasi Fasliitasi Komunikasi Kascamatan Hasil Fasilitas Pemerintah Kota Samarinda
oonz2 Pimpinen Samarinda Kota, Komunikas| Pimpinan Samarinda Kota, Komunikasi Dalem 1 Tahun
Kelurahan Bugls Pimpinan Kelurahan Bugis Pimpinan
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0707 | Sub Kegiatan Fola Samannda, | Jumiah Laporan | 24 Laporan 2,550 632,000 | Sub Kegiatan Hota Samarinda, | Jumiah Laporan

214 Pendokumentasian Kecamatan Hasl : Hasil

0003 Tugas Pimpinan Samarinda Kota, | Pendokumentasian Tugas Pimpinan Samarinda Kota, | Pendokumentasian
Kelurahan Bugis Tugas Pimpinan Kelurahan Bugis Tugas Pimpnan

12 Laporan Dokumentasi dan 12
Laporan Notulensi Kegistan
Pemeriniah Kota
Dalmrm 1 Tahun

(LKPJ) dan Laparan

ATHRT Kota, Standar
Pamanntahan Kalurahan Bugis Kalurahan Bugis Pelayanan Minimal (SPM) 2025
#0102 | Sub Fegiatan Koa Samarinda, | Jumiah Dokumen | 2 Dokumen 7.650.750,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinds, | Jumiah Dokumen | 2 Dokumen 1,950,750,000
20 Pengelolaan Kecamatan Hasil Pengelolaan Pangaiclaan Kecamatan Hasil Pangaiciaan Probabaya di 58 Kelurahan dan
ooz Adminstras Samarinda Kota, Administrasi Administrasi Samarinda Kota, Adrminisirasi Laperan Penegasan Batas
Kewilayahan Kelurahan Bugis Kewilayahan Kewilayahan Kelurahan Bugis Kewlayahan Wilayah (Tahun 2026)
40102 | Sub Kegialan ¥ota Samarinda, | 1 Dokurmen 186,000,000 | Sub Kegiatan Kota Samannda, | Jumiah Dokumen | 1 Dokumen 186,000,000 Panyelenggaraan
201 Fasilitasi Kecamatan Hasil Fasiitas Fasilitas Kecamatan Hasil Fasilitas Pemerintahan Dearah (LPPD)
0003 Palaksanaan Otonomi | Samarinda Kota, Pelaksanaan Pelaksanaan Otonomi | Samarnda Kota, Pelaksanaan Tahun 2025
Dasarah Kalurahan Otonomi Daerah Dasrah Kalurahan Bugia Otoncmi Deersh
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17,042,301,000 5 Dokumen 17 04-2.301 000 | Dokumen Hasll Fasilitasi
Keagamaan, Dana
Hibah, Uang bantuan Rumsah
Ibadah dan Hibah Kepada
Kalsmbagaan Keagamaan dl
Kots Samarinda
2 Dokumen 793,343,000 | Dokumen Hasil Pembenan
Hibah kepada Crganisas!
Kamasyarakatan Kota
Sanarinda dan Fasililasi
Kagiatan Sosial masyarakat di
Kota Samarinda Berupa Dana
Uang (hibah) yang tersedia
Kependudukan dan Kapendudukan dan
Pencatatan Sipd, Pencatatan Sipil,
Pemberdayaan Pamberdayaan
W dan M-rg;.klt dan
Ponulrlddiin allan
Penduduk dan KB Fenduduk dan KB
40702 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Dokumen 2 Dokumen 405,000,000 | Sub Ksgistan Kota Samarinda, Jumish Dokumen 2 Dokuman 405,000,000 | Dokumen Hasil Kebjjakan
202 Palaksanaan Kecamalan Hasil Kabijakan, Kecamatan Hasi : Evakuasi dan capaian kinerja
0003 Kabijzkan dan Samarinda Kota, Evaluasi dan Kebijakan dan Samarinda Kota, Evaluasi dan terkail kesejahteraan
Capaian Kinerja Kalurahan Bugis Capaian Kineda Capaian Kinerja Kelurahan Bugis Capalan Kinerja Masyarakat, yang meliputi
terkail Kessjahternan Tarkalt inrkait Kesejahieman Terkait urusan kepemudaan dan clah
Masyarakat Kesejanteraan Masyarakat raga, pariwisata, pandidikan,
Masyarakat Yang Masyarakal Yang kebudayaan, perpusiakaan
Matiputi Urusan Meliputi Urusen kearsipan, trantibum linmas
Kepemudaan dan Kapamudaan dan
Olanraga, Olahraga,
Pariwisata, Pariwtsata,
Pandidikan, Pendidikan,
Kebudayaan, W
Parpustaksan, Parpustakaan,
Kearipan, Traniiburm I(n:'n:n.Tmunm
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40102 Sub Keglatan Kota Samarinda, Jumlah Keluaga 50 102,000,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Keluarga 50 102.000,000 | Kegialan sosiaiisasi keluarga
202 Paningkatan Kecamatan Yang Mangikuti Kaluarga Peningkatan Kecamatan Yang Mengikuti Keluarga yang meliputi peningkatan
noo4 Masadaran Keluarga Samarinda Kot Peningkatan Kesadaran Keluarga Samarinda Kota, Peningkatan kesadaran keluarga dalam
Dalam Membangun Kalurahan Bugls Kesacaran Dalam Membangun Kelurahan Bugls Kesadaran mambangun kerjasama antar -
Karja Sama Antar- Calam Kena Sama Antar- Keluarga Datam keluarga, warga dan kelompok
Heluarga, ‘Warga dan Mambangun Kerja Keluarga, Warga dan Membangun Kesja masyarakat
Kalompox Masyarakat Sama Antar- Kaelompak Same Antar-
Keluarga, Warga Masyarakat Keluarga,
dan Kelompok dan Kelompok
Masyarakat
401 Sub Kegiaten Kota Samarinda, Jumlah Keluarga 50 118,000,000 | Sub Kegistan Kota Samarinda, Jumiah Keluarga 50 118,000,000 sosilisasl keluargs
202 Paningkatan Kecamatan Yang Mengikuti Keluarga Peningkatan Kecamatan Yang Mengikutl Keluarga yang mengikuti peninglkatan
0008 Kesadaren Keluarga Samarinda Kota Peningkstan Hesadaran Keluargs Samannde Kota, Peningkatan keluarga dalam
Dalsm Peningkatan Kalurahan Bugis Kesadaran Dalam Peningkatan Kalurahan Bugis Kesadaran pen pendicikan dan
dan Dalam Pendidikan dan Keluarga Dalam keterampilan untuk mewujudkan
Keterampilan Unituk Peningkatan Katerampilan Untuk Peni sumber daya manusia yang
Mewujudkan Sumber Pendidikan dan Mewujudkan Sumber Pandidikan dan barkualitas dan berdaya saing
Daya Manusia Yang Keterampllan untuk Daya Manusia Yang Keterampilan untuk dalam runang lingkup pamkot
Berkualitas dan Mawujudkan Berkualitas dan Mewujudkan Samarinda
Berdays Saing Sumber Days Berdaya Saing Sumber Daye
Manusia Y\ Manusia Yang
Berkualtas dan Berkuaiitas dan
Bardaya Saing Berdaya Saing
Diharmonisas Diharmonisasi
40102 Sub Kegiatan Kota Samarinda. Jumiah Produk 500 405,000,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Produk 500 405,000,000 | Dokumen Produk Hukum
203 Faslilitasi Penyusuran Kecamatan Hukum Daerah Dokumen Fasiiitas| Penyusunan Kecamatan Hukum Dasrah Dokuman Dasrah yang sudah disahkan
0001 Produk Hukum Samarinda Kota Yang Disusun Produk Hukum Samarinda Kota, ‘Yang Disusun
Diesarah Kalurahan Bugis Daerah Kslurahan Bugis
40102 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Kasus 15 Kasus. 9,562,000,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Kasus 15 Kasus B,562,000,000 | 15 Kasus sengketa pertanahan
2 Fasiitasi Bantuan Kecamatan Yang Mendapat Fasllitasi Bantuan Kecamatan Yang Mendapat
0002 Hukum Samarinda Kota Fasilitasi Bantuan Hukum Samarinda Keta, Fasilitasi Bantuan
Keiurahan Bugis Hukum Kelurahan Bugis Hukum
40102 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Produk 500 200,000,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Produlk 500 200,000,000 | Dokumen Produk Hukum Yang
203 F K tan Hiskum dan Dokumen Pendokumeantasian Kecamatan Hukum dan Dokumen terdokumentasikan
0003 Produk Hukum dan Samarinda Kota, Pel n Produk Hukum dan Samarinda Kota, n
Pengelolaan Kelurahsn Bugis Informasi Hukum Pengelciaan Kalurahan Bugls Informasi Hukum
Informasl Hukium Yang Informasi Hukum Yang
Didokumentasikan Didokumentasikan
Sama !m’ e e
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40103 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumlah Laporan 4 Laporan 852 500,000 | Sub Kegiatan Kota Sar Jumilah Laparan 4 Laporan 552,500,000 Laparan TW 1, Laporan TW 2,
20 Pengendalien dan Kacamatan Hasil Pengendalian Pengandalian dan Kacamatan Hasil Pengendalian Laporan TW 3 dan laporan T 4
0002 Diistribus| Samarinda Kota, dan Distribusi Dristribusi Samarinda Kota, dan Distribusi
Perekancmian Kelurahan Bugis Parekonomian Parskonamian Kalurahan Bugis Parekcnomian
40103 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumlah Dokumen 2 Dokumen 263,750,000 | Sub Kegiatan Kaota Samarinda, Jumiah Dokumen 2 Dokumen 293,750,000
201 Perencanaan dan Kecamatan Hasil Perancanaan Perencanaan dan Kecamatan Hasil Parencanaan
o003 Pengawasan Samarinda Kota, dan Pengawasan Samarinda Kota, dan Pengawasan
Ekonomi Mikro Kegil Kelurahan Bugis Ekonomi Mikio Ekenomi Mikro Kecil Kelurahan Bugis Ekonomi Mikre
Kecil Kecll
40103 Sub Keglatan Kota Samarinda, Jumiah Dokumen 2 Dokumen 240,700,000 | Sub Kegiatan Kota Sarmarinda, Jumiah Dekumen 2 Dokumen 240,700,000
2.0 Koondknasi, Kecamatan Hasl Koordinasi, Koordinasi, Kecamatan Hasil Koordinasi,
o004 Sinkronisasi dan Samarinda Kota, Sinkronisasi dan Sinkronisasi dan Samaninda Kota, Sinkronisasi dan
Evalugsi Kabijakan Kelurahan Bugis Evalussi Kebijakan Evaluas| Kebijakan Kelurahan Bugis Evaluasi Kebijakan
Pambantukan BLUD Pembentukan Pembentukan BLUD Pambantukan
BLUD BLUD
40103 | Kegistan : g 96.6% 7,836,647,000 | m-' Persentase N 1,835,547,000
40103 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumlah Dokumen 4 Dokumen 368,400,000 | Sub Kota Samarinda, Jumiah Cokumen 4 Dokumen 388,400,000
202 Fasilitas Penyusunan Kecamatan Hasil Fasilitasi Fasilitas Penyusunan Kecamatan Hasll Fasilitasi
ooo1 Program Samarinda Kota, Penyusunan Program Samannda Kota, Panyusunan
Pembangunan Kehirahan Bugls Program Pembanguran Kelurahan Bugis Program
Pembangunan Pambangunan
Daerah Daerah
40103 Sub Kegistan Kota Samarinda, Jumlah Laparan 4 Laporan 861,287,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Laporan 4 Laporan 851,287 000
202 Pengenadalian dan Kecamatan Hasil Pengendalian Pengendaiian dan Kecamatan Hasil Pengendalian
0002 Evaluasi Program Samarinda Kota dan Evaluasi Evaluasi Program Samannda Kota, dan Evaluasi
Pembangunan Kelurahan Bugis Program Pembangunan Kalurahan Bugis Program
Pembangunan Pembangunan
407103 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumilah Laporan 12 Laporan 575,860,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumlah Laporan 12 Laporan 575,880 000
202 Pengelclaan Evaluasi Kecamatan Hasll Pangeiciaan Pengelolaan Evaluas! Kecamatan Hasil Pengalolaan
0003 dan Pelaporan Samarinda Kota Evaluasi dan dan Pelaporan Samarinda Kota, Evaluasi dan
Pelaksanaan Kslurahan Bugis n Pelaksanaan Kelurahan Bugis Pelaporan
Pambangunan Palaksanaan Pembangunan Pelaksanaan
Pembangunan Pembangunan
40103 | Wegistan % 3,947,285,000 | Keglatan _ Tingkat 9% 3,947,285,000
40103 | SubHegiatan Fota Samannda, | Jumlah Dokumen | 1 Dokumen 1,872,286,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, | Jumiah Dokumen | 1 Dokumen 1,672,285,000
203 Pengelciaan Kecamatan Hasil Pangeslolaan Pengelciaan Kacamatan Hasll Pengeiolaan
0a01 Pengadasn Barang Samarinda Kota, Pengadasn Barang Pengadaan Barang 5 s Pengadasn Barang
dan Jasa Halurahan Bugis dan Jasa dan Jasa Kelurahan Bugis dan Jasa
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40103 Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Dokumen 1 Dokurman 1,000.000,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Dokumen 1 Dekumen 1,000,000,000
203 Pengelolsan Laysnan Kecamatan Hasil Layanan Pengelolaan Layasnan Kecamatan Hasil Layanan
000z Pengadaan Samarinda Kota, Pengadaan secan Pengadaan Secara Kota, gadaan
Elaktronik Kelurahan Bugls Elektronik Eleddroni Kalurahan Bugis Elektronik
40103 Sub HKagiatan Kota Samarinds, Jumiah Orang 10 Orang 675,000,000 | Sub Kegiatan ¥ota Samarinda, Jumiah Grang 10 Drang #75,000,000
208 Pembinaan dan Kecamatan Yang Mengikuti Pembinaan dan Kacamatan Yang Mengikuti
0003 Advokasl Pengad; Kota, Pambinaan dan Advokasi Py | da Kota, Pambinaan dan
Barang dan Jasa Kelurahan Bugis Advokas! PEJ Barang dan Jasa Kelurahan Bugis Advokasi P8J
40103 Sub Kaglatan Kota Samarinda, Dokumen 2 Dokumen 180,000,000 Kota Samarinda, Jumiah Dokumen 2 Dokumen 180,000,000
204 Koordinasi, Kecamatan Hasil Koordnasi, Kecamatan Hasll Koordinasi,
ogo1 Sinkronisasi dan Samarinda Kota, Sinkronisasi dan Samarinda Kota, Sinkronisasi dan
Evaluasi Kabijakan Kelurahan Bugis Evaluasi Kebijakan Kelurahan Bugis Evaluasi Kebijakan
Pertanian, Urusan Pertanian Urusan Pertanian,
Kehutanen, Ketautan, Pangan, Kehutenan, Kelautan, Pangan,
dan Perikanan Kahutanan, dan Perikanan Kehutanan,
Kelautan, dan Kalaitan, dan
Parikanan, Perikanan,
Perdagangan Pardagangan,
Perindustrian, Pedndustrian,
KUKM, KUKM,
Penanaman Modal, Penanaman Modal,
Tenaga Kerja Tenaga Karja
40103 Sub Keglatan Kota Samarinda, Jumiah Dakumen 2 Dokumen 237,000,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, Jumiah Dekumen 2 Dokumen 237 000,000
204 Koordinasi, Kecamatan Hasll Koordinasi, Koordingsl, Kacamatan Hasil Koordinasi,
o002 Sinkronisasi dan Samarinds Kots, Sinkronisasi dan Sinkronisasi dan Samarinda Kota, Sinkronisasi dan
Evaluasi Kelurahan Bugis | Evaiuasi Kebijakan Evaluasl Kebijakan Kelurahan Bugis Evaluasi Kebljakan
Pertambangan dan Partambangan dan Urusan
Lingkungan Hidup Partambangan dan Lingkungan Hidup Pertambangan dan
Sumber Days Sumber Daya
Minaral,
Lingkungan Hidup, Lingkungan Hidup,
Kominfa,
Perhubungan, Perhubungan
Statistik, Statiatik,
Persandian Persandian
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40103 Sub: Kegiatan Kota Samarinda, | Jumiah Dokumen | @ Dokumen 210,000,000 | Sub Kegiatan Kota Samarinda, | Jumiah Dokumen | 2 Dokumen 210,000,000
2.04 Koordinasi, Kecamatan Hasil Koordinasi, Koordinasi, Kacamatan Hasil Koordinasi,
0003 Sinkronisasi dan Samari Kota, Sii dan Sinkronisasi dan Samarinda Kota, Sinmkronisasi dan
Evaluasi Kebijakan Kelurahan Bugls | Evaluasi Kebjakan Evaluas Kebijakan Kelurahan Bugls
Energl den Air Urusan Energi dan Energi dan Alr I.if‘t:m!mmidm
Urmum dan Umum dan
Penataan Ruang, Penataan Ruang
Perumahan Rakyat Perumanan Rakyat
dan Kawasan dan Kawasan
Pemukiman,
Pertanahan Pertanahan

Sumber Data : Renja SIFD-RI Tahun 2026
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2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Mengingat peranan Sekretariat Daerah yang mempunyai tugas membantu
Walikota dalam penyusunan kebijakan dan pengorganisasian administrasi
terhadap pelaksanaan tugas perangkat daerah serta pelayanan administratif.
Peranan Sekretariat Daerah dalam hal ini adalah mengkoordinasikan usulan-
usulan masyarakat yang masuk ke Sekretariat Daerah kepada Instansi
Teknis/Perangkat Daerah teknis yang menangani.

Namun usulan masyarakat biasanya masuk melalui aspirasi baik dari
kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari
Perangkat Daerah berdasarkan hasil pengumpulan informasi PD baik melalui
penelitian lapangan maupun pengamat dan penyerapan aspirasi pelaksanaan
musrenbang dari tingkat kelurahan, kecamatan dan kota, dalam bentuk bantuan
sosial ataupun hibah barang/dana yang biasanya dipergunakan untuk pengelolaan
sarana dan prasarana ibadah yang berada di Bagian Kesejahteraan Rakyat.

Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat secara langsung dapat dilihat pada
Tabel T-C. 32 dibawah ini :

| e A e g T SR i e i T el b g
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ERAH KOTA SAMARINDA

Tabel T-C.32
Usulan Program Dan Kegiatan Dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026
Kota samarinda
Nama SKPD : Sekretariat Daerah Kota Samarinda
No Programy Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja o S
(1) (2 @) (4) (5) (6)
Program Pemerintahan Dan Persentase Tindaklanjut Kebijakan
Kesejahteraan Rakyat Urusan Kesejahteraan Rakyat Hasil
Fasilitasi
Kegiatan ~ Bina  Mental Persentase Pelaksanaan Kebijakan
Spiritual Urusan Kesejahteraan Rakyat yang
Difasilitasi
1 Langgar Al Hidayah 1 Paket Permohonan Bantuan Dana Untuk
JI. Baru Lestari No. 08 RT.07 Sungai Pembangunan Langgar
Kapih
2 Majelis Ulama Indonesia Kota Samarinda 1 Paket Permohonan Bantuan Dana Untuk
JI Ir. H. Juanda No.19 Menunjang Roda Organisasi MUl Kota
Samarinda
3 Yayasan Bethany Kelir Samarinda 1 Paket Permohonan Bantuan Dana Pembangunan
JI. Letjend S. Parman Blok. P.23-26 Sekolah
4 Yayasan Pesantren Hidayatul Mubtadin 1 Paket Permohonan Bantuan Dana Untuk
JI. Terong Pipit 8 Blok. C Rt. 036 No. Mendongkrak / Mengangkat Kedua
B39 Bangunan
5 Masjid Al-lchsan 1 Paket Permohonan Bantuan Dana Guna Rehab
JI. Revolusi Rt.07, Kel. Loh Bahu Masjid
& Yayasan Ichsan Samarinda 1 Paket Permohonan Bantuan Renov Masjid Al-
JI. Revolusi Rt.07, Kel. Loh Bahu Ichsan
ya Baznas Kota Samarinda, JI. Dahlia 1 Paket Permohonan Dana Hibah Tahun 2026 untuk
No.02 Samarinda menunjang kelancaran kegiatan Operasinal
BAZNAS Kota Samarinda Dalam
Pengelolaan Zakat
B LPTQ Kota Samarinda 1 Paket Permohonan Bantuan Belanja Hibah Untuk
Kegiatan LPTQ Kota Samarinda TA. 2026
8 Yayasan Hijratul Muttagin 1 Paket | Permohonan Bantuan DanaHibah Kepada

Badan/Lembaga/Ormas yang Berbadan
Hukumuan Dana Pembangunan Gedung
Hijratul Muttagin

Sumber Data : Usulan yang masuk ke Bagian Kesejahleraan Rayal Tahun 2026
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Telaahan terhadap kebijakan nasional adalah proses analisis dan
penyelarasan dokumen rencana kerja daerah dengan kebijakan pembangunan
nasional. Kebijakan nasional yang akan dilaksanakan di daerah, yang mengacu
pada arah kebijakan pembangunan nasional yang tertuang dalam RPJPN (Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional) dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN), guna memastikan program daerah yang mendukung
visi Indonesia Emas Tahun 2045.

Membangun Indonesia Emas 2045 adalah cita-cita besar bangsa Indonesia
yang tercermin dalam RPJPN 2025-2045. Sasaran, Misi (Agenda), Arah (Tujuan),
dan Indikator Pembangunan yang terdiri dari 5 sasaran, 8 misi (agenda), 17 arah
(Tujuan), dan 45 indikator utama pembangunan, secara utuh mencerminkan
semangat kemerdekaan Negara Kesatuan Republik Indonesia pada tanggal
Proklamasi Kemerdekaan 17 Agustus 1945 yang berlandaskan Pancasila. Dengan
kerangka pikir ini, Indonesia mempersiapkan diri untuk meraih cita-cita luhur
mewujudkan Visi “Negara Nusantara Berdaulat, Maju dan Berkelanjutan”.

Dalam penyusunan rencana kerja perangkat daerah di Kabupaten/Kota harus
mengacu pada kebijakan Nasional maupun Provinsi, agar tidak menyimpang dari
koridor pembangunan yang telah ditetapkan di tingkat Nasional maupun Provinsi.

Dengan memperhatikan Asta Cita serta Visi dan Misi RPJMD Kota Samarinda,
Program dan Kegiatan yang dilaksanakan Sekretariat Daerah Kota Samarinda
memiliki keterkaitan dengan prioritas Nasional dan Daerah. Sekretariat Daerah Kota
Samarinda masuk pada Asta Cita Ke-7 yaitu “Memperkuat reformasi politik, hukum,
dan birokrasi, serta memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi, dan
narkoba, judi dan penyelundupan” dan pada RPJMD Tahun 2025-2029, Sekretariat
Daerah Kota Samarinda ada pada Misi ke-5, yaitu “Mewujudkan tata kelola
pemerintahan inovatif, responsif dan adaptif yang berintegrasi dan akuntabel’.

RPJMD Kota Samarinda Tahun 2025-2029 memiliki Visi “Samarinda Maju
Untuk Kaltim Maju” dengan Sekretariat Daerah Kota Samarinda sebagaimana
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tertuang dalam & Program Unggulan yang sudah diintegrasikan dengan RPJMD
2025-2029, program unggulan ini salah satu dukungan terhadap pencapaian visi
dan misi. Program Unggulan 2025-2029 meliputi :
1. Melanjutkan dan menuntaskan PROBEBAY A sebagai program pemberdayaan
warga Kota Samarinda berbasis lingkungan RT
2. Melanjutkan Pembangunan Sekolah Terpadu Bertaraf Internasional
Melanjutkan dan Menuntaskan Program Penanggulangan Masalah Sosial
melalui Perlindungan Sosial
Melanjutkan dan Menuntaskan Badan Usaha Milik Kelurahan
Melanjutkan Pembangunan Penataan Tepian Sungai serta Ruang Publik
Berbasis Kewilayahan
6. Melanjutkan dan Meningkatkan Program Pengendalian Banjir

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA SEKRETARIAT DAERAH KOTA

SAMARINDA
3.2.1 Tujuan

Tujuan pembangunan adalah penjabaran atau implementasi dan pernyataan
visi dan misi yang menunjukkan hasil akhir jangka waktu tertentu. Tujuan ditetapkan
dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta dengan memperhatikan
permasalahan dan isu-isu strategis daerah. Pernyataan tujuan harus menunjukan
suatu kondisi yang ingin dicapai dimasa datang dan juga diselaraskan dengan
amanat pembangunan.

Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 5 (lima) tahunan, disusun dengan bahasa yang jelas dan mudah dipahami
serta disusun dengan memperhatikan permasalahan dan isu-isu strategis.
Pernyataan Tujuan tersebut akan diterjemahkan ke dalam sasaran-sasaran yang
ingin dicapai.

Berpedoman pada tujuan dalam Renstra Sekretariat Daerah Kota Samarinda
Tahun 2025-2029 dan menyesuaikan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
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Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah serta Peraturan Walikota Samarinda Nomor 103 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
Sekretariat Daerah Kota Samarinda.

Visi Kota Samarinda yang tercantum dalam Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut:

“SAMARINDA MAJU UNTUK KALTIM MAJU”

Adapun misi Kota Samarinda dalam mendukung tercapainya visi tersebut
diturunkan menjadi 5 (lima) Misi yaitu :

1. Mewujudkan Sumber Daya Manusia (SDM) Samarinda yang Unggul,
Berbudaya, dan Berdaya Saing.

2. Mewujudkan Ekonomi Samarinda yang Inklusif, Mandiri dan Berkelanjutan.

3. Mewujudkan Infrastruktur yang Berkualitas dan Berkelanjutan.

4. Mewujudkan Samarinda Layak Huni melalui Stabilitas Kamtibmas,
Ketahanan Sosial Budaya dan Ekologis.

5. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Inovatif, Responsif, dan Adaptif
yang Berintegritas dan Akuntabel.

Tujuan Sekretariat Daerah Kota Samarinda adalah “Meningkatnya Akuntabilitas
dan Transparansi Kinerja Pemerintah Daerah” dan sasaran Sekretariat Daerah
Kota Samarinda mengarah pada Misi 5 (lima) yaitu “Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan Inovatif, Responsif, Adaptif yang Berintegritas dan Akuntabel”.

3.2.2Sasaran

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan
berupa hasil Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil (outcome)
program Perangkat Daerah. Rumusan sasaran memperhatikan kriteria specific,
measurable, achievable, relevant, time bond dan continuously improve (SMART-C)

Sekretariat Daerah Kota Samarinda memiliki 2 (dua) sasaran untuk
menentukan arah kebijakan yaitu sebagai berikut :
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a. Meningkatnya Kinerja dan Kualitas Pelayanan Pemerintah.

b. Meningkatnya Kualitas Kebijakan Pemerintah.

Tujuan dan sasaran dalam RPD Kota Samarinda menjadi landasan perumusan
tujuan dan sasaran RENSTRA Sekretariat Daerah Kota Samarinda. Tujuan dan

sasaran jangka menengah Sekretariat Daerah Kota Samarinda secara rinci dapat
dilihat pada Tabel 3.2 berikut :

Tabel 3.2
Tujuan dan Sasaran
No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Program Indikator Program
| Sasaran
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Nilai Hasil
Akuntabilitas Evaluasi
dan Akuntabilitas
Transparansi Kinerja Instansi
Kinerja Pemerintah
Pemerintah (AKIP) (Nilai)
Daerah . iy
Meningkatnya Nilai Hasil Program Indeks Kematangan Organisasi
Kinerja dan Evaluasi Penunjang
Kualitas Akuntabilitas Urusan
Pelayanan Kinerja Instansi | Pemerintahan
Pemerintah Pemerintah Daerah
(AKIP) Kabupaten /
Komponen Kota
Pelaporan (Nilai)
Indeks Kepuasan Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Masyarakat Kinerja Instansi Pemerintah
(IKM) (AKIP) Perangkat Daerah
Pemerintah Kota Indeks Kepuasan Masyarakat
(Indeks) i
Meningkatnya Indeks Kualitas Program Nilai Laporan Penyelenggaraan
Kualitas Kebijakan (IKK) Pemerintah Pemerintahan Daerah (LPPD)
Kebijakan (Indeks) dan . g
Pemerintah Kesejahteraan Persentase Tindak Lanjut
Rakyat Kebijakan Urusan Kesejahteraan
Rakyat Hasil Fasilitasi
Indeks Reformasi Hukum
Persentase Capaian Target
Program Prioritas Pembangunan
Daerah
Program Tingkat Inflasi
Perekonomian ,
dan Persentase Capaian Target
Pembangunan Program Prioritas Pembangunan
Indeks Tata Kelola Pengadaan
Persentase Tindaklanjut
Kebijakan Unsur Sumber Daya
Alam (SDA)

Sumber : Renstra Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2025-2029
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3.3 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Sekretariat Daerah Kota
Samarinda tahun 2026 merupakan rencana kerja yang akan dilaksanakan dalam
waktu 1 (satu) tahun. Ditahun 2026 Sekretariat Daerah Kota samarinda memiliki 3
(tiga) program, 20 (dua puluh) kegiatan dan 81 (delapan puluh satu) sub kegiatan,
dengan total kebutuhan dana/pagu indikatif adalah sebesar
Rp.161.634.579.298,20,- vyang terdiri dari Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota adalah sebesar Rp.120.343.720.298,20,-
Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat adalah sebesar
Rp 33.145.177.000,00,- dan Program Perekonomian dan Pembangunan adalah
sebesar Rp. 8.145.682.00,00,- dapat dirincikan sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
1.1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah :
a. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
b. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD;
c. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah :
a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
b. Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN;
c. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD.
1.3 Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah:
a. Sub Kegiatan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah Pada SKPD:
1.4 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah:
a. Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya;
b. Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsinya;
c. Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan;
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d.

—

DAFRAW KOTA SAMARINDA

Sub Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan.

1.5 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah:

a.

-~ 0 oo o

Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor;

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan;

Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu;

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD;

Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD.

1.6 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah :

a.

@ = o a0

Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan;

Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan;

Sub Kegiatan Pengadaan Mebel;

Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya;

Sub Kegiatan Pengadaan Aset Tetap Lainnya;

Sub Kegiatan Pengadaan Aset Tak Berwujud;

Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya;

1.7 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

a.
b.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat;

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik;

Sub Kegiatan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.
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1.8 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah :

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan;

b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional/Lapangan;
Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya;
Sub Kegiatan Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya;

Sub Kegiatan Pemeliharaan Aset Tak Berwujud;

- 0 a0

Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya;
g. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya;
1.9 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah :
a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah;
b. Sub Kegiatan Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah;
c. Sub Kegiatan Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah;
d. Sub Kegiatan Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah.
1.10 Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah :
a. Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah;
b. Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala
Daerah;
c. Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat
Daerah.
1.11 Kegiatan Penataan Organisasi.

a. Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan,
b. Sub Kegiatan Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana;
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Sub Kegiatan Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi;
Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas
Pelayanan Publik dan Tata Laksana;

e. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja
Pemerintah Daerah.

1.12 Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan.

a. Sub Kegiatan Fasilitasi Keprotokolan

b. Sub Kegiatan Fasilitasi Komunikasi Pimpinan

c. Sub Kegiatan Pendokumentasian Tugas Pimpinan

Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
2.1 Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan :
a. Sub Kegiatan Penataan Administrasi Pemerintahan;
b. Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan;
¢. Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah.
2.2 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat :
a. Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual;
b. Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja
terkait Kesejahteraan Sosial;
c. Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja
terkait Kesejahteraan Masyarakat;
d. Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Membangun
Kerja Sama Antar Keluarga, Warga dan Kelompok Masyarakat;
e. Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam Peningkatan
Pendidikan dan Keterampilan Untuk Mewujudkan Sumber Daya
Manusia Yang Berkualitas dan Berdaya Saing.
2.3 Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum :
a. Sub Kegiatan Fasilitas Penyusunan Produk Hukum Daerah;
b. Sub Kegiatan Fasilitas Bantuan Hukum;
c. Sub Kegiatan Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan
Informasi.
2.4 Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Daerah:
a. Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri;
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b.
c.

Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri;
Sub Kegiatan Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama.

3. Program Perekonomian dan Pembangunan

3.1 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian :

a.

Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pengelolaan BUMD dan BLUD;

Sub Kegiatan Pengendalian dan Distribusi Perekonomian;

Sub Kegiatan Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Kecil;
Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pembentukan BLUD;

3.2 Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan :

a.
b.
C.

Sub Kegiatan Fasilitas Penyusunan Program Pembangunan;

Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan;
Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan.

3.3 Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa :

a. Sub Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa;

b. Sub Kegiatan Pengelolaan Layanan Pengadaan secara Elektronik;

c. Sub Kegiatan Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa.

3.4 Kegiatan Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam :

a.

Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pertanian, Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan;

Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan Lingkungan Hidup;

Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi
dan Air.
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TABEL T-C.33
Rumusan Rencana Program, dan Kegiatan Sekretariat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027

Sub
01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Kecamatan
201 | Perencanaan Perangkat Daerah samarinda Kota
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ERAT KOTA SAMARINDA

401 | Sub Kegiatan Jumiah Laporan Capaian Kota Samarinda, 2 Laporan 100,000,000 PAD 2 Laporan 103,000,000
01 Koordinasi dan Kinerja dan lkhtisar Kecamatan
201 Penyusunan Laporan Realisasi Kinerja SKPD Samarinda Kota
ooos | Capaian Kinerja dan dan Laporan Hasil Kelurahan Bugis

Ikhtisar Realisasi Koordinasi Penyusunan

Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

401 Sub Kegiatan Evaluasi Jumiah Laporan Evaluasi Kota Samarinda, 4 Laporan 75,000,000 PAD 4 Laporan 77,250,000
01 Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan
201 | Daerah Samarinda Kota
poo7 Kelurahan Bugis
401 | Kegiatan Administrasi “Ketepatan Wakiu 100% 40,418,696,522.20 100% 41,631,257 417.87
01 Keuangan Perangkat Laporan
202 | Daerah Keuangan Sekretariat
401 | Sub Kegiatan Jumlah Orang Yang Kota Samarinda, 199 Orang / 34,072,405,755 PAD 199 Orang / 35,004,577,928
01 Penyediaan Gaji dan Menerima Gaiji dan Kecamatan Bulan Bulan
202 | Tunjangan ASN Tunjangan ASN Samarinda Kota
0001 ) Kelurahan Bugis
401 Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil Kota Samarinda, 1 Dokumen 6,296,290,767.20 PAD 1 Dokumen 6,485 170,490
01 Penyediaan Penyediaan Administrasi Kecamatan
202 Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Samarinda Kota
oopz | Pelaksanaan Tugas Kelurahan Bugis

ASN
401 | Sub Kegiatan Jumiah Laporan Kota Samarinda, 2 Laporan 50,000,000 PAD 2 Laporan 51,500,000
01 Koordinasi dan Keuangan Akhir Tahun Kecamatan
2.02 Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan Hasil Samarinda Kota
oops | Keuangan Akhir Tahun Keoordinasi Penyusunan Kelurahan Bugis

SKPD Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD
401 | Kegiatan Administrasi Indeks Kepuasan 69,4 Indeks 227,637,500 72,18 Indeks 234,468,625 |
oi Barang Milik Daerah Masyarakat (IKM) :
Umum
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RAH KOTA SAMARINIA

40 Sub Kegiatan Jumlah Laporan Kota Samarinda, 10 Laporan 227,637,500 PAD 10 Laporan 234 466,625
01 Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan Kecamatan
203 | Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Samarinda Kota
ooos | Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Pada | gelurahan Bugis

pada SKPD SKPD
‘401 | Kegiatan Administrasi Indeks Kepuasan 69,4 Indeks 1,210,475,000 72,18 Indeks 1,246,789,250

Umum

401 Sub Kegiatan Jumlah Paket Pakaian Kota Samarinda, 5 Paket 658,600,000 PAD 6 Paket 679,388,000
01 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kecamatan
2.05 Dinas Beserta Afribut Kelengkapannya Samarinda Kota
0007 Kelengkapannya Kelurahan Bugis
401 Sub Kegiatan Jumlah Pegawai Kota Samarinda, 4 Orang 210,875,000 PAD 4 Orang 217,201,250
o1 Pendidikan dan Berdasarkan Tugas dan Kecamatan
205 | Pelatihan Pegawai Fungsi Yang Mengikuti Samarinda Kota
oooo | Berdasarkan Tugas dan Pendidikan dan Pelatihan Kelurahan Bugis

Fungsi
401 Sub Kegiatan Jumlah Orang Yang Kota Samarinda, 10 Crang 120,000,000 PAD 11 Orang 123,600,000
01 Sosialisasi Peraturan Mengikuti Sosialisasi Kecamatan
2.05 Perundang-Undangan Peraturan Perundang- Samarinda Kota
0010 Undangan Kelurahan Bugis
401 Sub Kegiatan Jumlah Orang Yang Kota Samarinda, 8 Orang 220,000,000.00 PAD 8 Orang 226,600,000
01 Bimbingan Teknis Mengikuti Bimbingan Kecamatan
205 | Implementasi Peraturan Teknis Implementasi samarinda Kota
o011 | Perundang-undangan Peraturan Perundang- Kelurahan Bugis

Undangan

401 | Kegiatan Administrasi | Persentase Pemenuhan 55.7% 20,700,000,000.00 61,27% 21,321,000,000
2006 | Daerah Sekertariat Daerah
401 | Sub Kegiatan Jumiah Paket Komponen Kota Samarinda, 22 Paket 1,000,000,000.00 PAD 23 Paket 1,030,000,000
01 Penyediaan Komponen Instalasi Kecamatan
206 | Instalasi Listrik/Penerangan Samarinda Kota
opopy | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Yang Kelurahan Bugis

Bangunan Kantor Disediakan
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ERAN KOTA SAMARINDA

401 Sub Kegiatan Jumiah Paket Peralatan Kota Samarinda, 51 Paket 3,000,000,000.00 PAD 55 Paket 3,090,000,000
01 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kecamatan
206 | dan Perlengkapan Yang Disediakan Samarinda Kota
poo2 | Kantor Kelurahan Bugis
401 Sub Kegiatan Jumlah Paket Peralatan Kota Samarinda, 22 Paket 1,000,000,000.00 PAD 25 Paket 1,030,000,000
01 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Yang Kecamatan
2.06 Rumah Tangga Disediakan Samarinda Kota
0003 Kelurahan Bugis
401 Sub Kegiatan Jumlah Paket Bahan Kota Samarinda, 30000 Paket 4,000,000,000.00 PAD 30000 Paket 4,120,000,000
01 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Yang Kecamatan
206 | Logistik Kantor Disediakan Samarinda Kota
0004 Kelurahan Bugis
40 Sub Kegiatan Jumlah Paket Barang Kota Samarinda, 18 Paket 1,000,000,000.00 PAD 20 Paket 1,030,000,000
01 Penyediaan Barang Cetakan dan Kecamatan
2.06 | Cetakan dan Penggandaan Yang Samarinda Kota
pons | Penggandaan Disediakan Kelurahan Bugis
401 Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Bahan Kota Samarinda, 1 Dokumen 3,000,000,000 PAD 1 Dokumen 3,090,000,000
0 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Kecamatan
206 | Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Samarinda Kota
000s | Perundang-undangan Yang Disediakan Kelurahan Bugis
401 Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi Kota Samarinda, 120 Laporan 2,500,000,000 PAD 125 Laporan 2,575,000,000
o1 Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu ~ Kecamatan
2.06 Samarinda Kota
0008 Kelurahan Bugis
401 Sub Kegiatan Jumilah Laporan Kota Samarinda, 500 Laporan 5,000,000,000 PAD 525 Laporan 5,150,000,000
01 Penyelenggaraan Rapat Penyelenggara Rapat Kecamatan
2.06 Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi Samarinda Kota
oops | Konsultasi SKPD SKPD Kelurahan Bugis
401 Sub Kegiatan Jumiah Dokumen Kota Samarinda, 1 Dokumen 200,000,000 PAD 1 Dokumen 208,000,000
01 Penatausahaan Arsip Penatausahaan Arsip Kecamatan
2.06 Dinamispada SKFPD Dinamis pada SKPD Samarinda Kota
0010 Kelurahan Bugls
a0l K-m " | Persentase Pemenuhan 55.7% 11,311,820 T 61,2T% 11,651,174,600
o1 g Milik Bﬂnh Sarana dan Prasarana | .
m Daerah
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am Sub Kegiatan Jumlah Unit Kendaraan Kota Samarinda, 7 Unit 5,000,000,000. PAD 8 Unit 5,150,000,000
01 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kecamatan

207 | Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan | samarinda Kota

opor | Kendaraan Dinas YYang Disediakan Kelurahan Bugis

Jabatan

401 Sub Kegiatan Jumiah Unit Kendaraan Kota Samarinda, 4 Unit 4,000,000,000 PAD 4 Unit 4 120,000,000
o1 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Kecamatan

2.07 Dinas Operasioanal Lapangan Yang Samarinda Kota

gopz | atau Lapangan Disediakan Kelurahan Bugis

401 Sub Kegiatan Jumiah Paket Mebel Yang Kota Samarinda, 62 Unit 1,000,000,000 PAD 62 Unit 1,030,000,000
01 Pengadaan Mebel Disediakan Kecamatan

207 Samarinda Kota

0005 Kelurahan Bugis

4m Sub Kegaiatan Jumlah Unit Peralatan dan | Kota Samarinda, 4 Unit 500,000,000. PAD 4 Unit 515,000,000
01 Pengadaan Peralatan Mesin Lainnya Yang Kecamatan

207 | dan Mesin Lainnya Disediakan Samarinda Kota

0006 Kelurahan Bugis

40 Sub Kegiatan Jumiah Unit Aset Tetap Kota Samarinda, 2 Unit 150,000,000 PAD 3 Unit 154,500,000
01 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Yang Disediakan Kecamatan

207 | Lainnya Samarinda Kota

0oo7 Kelurahan Bugis

401 | Sub Kegiatan Jumiah Unit Aset Tak Kota Samarinda, 1 Unit 214,000,000 PAD 1 Unit 220,420,000
01 Pengadaan Aset Tak Berwujud Yang Kecamatan

207 | Berwujud Disediakan samarinda Kota

0008 Kelurahan Bugis

401 | Sub Kegiatan Jumlah Unit Sarana dan Kota 1 Unit 447,820,000 PAD 1 Unit 254 600461,
01 Pengadaan Sarana dan | Prasarana Gedung Kantor Samarinda,

2.07 Prasarana Gedung atau Bangunan Lainnya Kecamatan

ooos | Kantor atau Bangunan Yang Disediakan Samarinda Kota

Lainnya Kelurahan Bugis

401 | Kegiatan Penyediaan indeks Kepuasan 69,4 Indeks 21,200,000,000 72,18 Indeks 21,836,000,000
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Kendaraan Dinas
Operasional / Lapangan

401 | Sub Kegiatan Jumilah Laporan Kota 1 Laporan 100,000,000 PAD 1 Laporan 103,000,000
01 Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat Samarinda,
208 | Menyurat Menyurat Kecamatan
0001 Samarinda Kota
Kelurahan Bugis
401 Sub Kegiatan Jumlah Laporan Kota 62 Laporan 4 100,000,000 PAD 62 Laporan 4,223 000,000
01 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Samarinda,
2.08 Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Kecamatan
ooz | Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Yang | Samarinda Kota
Disediakan Kelurahan Bugis
401 Sub Kegiatan Jumilah Laporan Kota 65 Laporan 8,600,000,000 PAD 65 Laporan 8,858,000,000
01 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Samarinda,
208 Peralatan dan Peralatan dan Kecamatan
ooo3 | Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Samarinda Kota
Yang Disediakan Kelurahan Bugis
410 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan Kota 40 Laporan 8,400,000,000 PAD 40 Laporan 8,852,000,000
01 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Samarinda,
2,08 | Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor Kecamatan
popa | Kantor Yang Disediakan Samarinda Kota
Kelurahan Bugis
401 | Pemeliharaan Barang | Persentase Pemenuhan 55.7% 6,661,000,000 61.27% 6,860,830,000
401 Sub Kegiatan Jumlah Kendaraan Kota 85 Unit 1,300,000,000 PAD 85 Unit 1,338,000,000
o Penyediaan Jasa Perorangan Dinas atau Samarinda,
2.08 Pemeliharaan, Biaya Kendaran Dinas Jabatan Kecamatan
oop1 | Pemeliharaan, dan Yang Dipelihara dan Samarinda Kota
Pajak Kendaraan Dibayarkan Pajaknya Kelurahan Bugis
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan
401 Sub Kegiatan Jumiah Kendaraan Dinas Kota 16 Unit 1,000,000,000 PAD 16 Unit 1,030,000.000
01 Penyediaan Jasa Operasional atau Samarinda,
200 Pemeliharaan, Biaya Lapangan Yang Kecamatan
oopz | Pemeliharaan, Pajak, Dipelihara dan Dibayarkan | Samarinda Kota
dan Perizinan Pajak Perizinannya Kelurahan Bugis
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401 | Sub Kegiatan Jumilah Peralatan dan Kota 10 Unit 1,200,000,000. PAD 10 Unit 1,236,000,000
0 Pemeliharaan Peralatan Mesin Yang Dipeliharan Samarinda,
2.09 dan Mesin Lainnya Kecamatan
0006 Samarinda Kota
Kelurahan Bugis
401 | Sub Kegiatan Jumiah Aset Tetap Kota 1 Unit 650,000,000 PAD 1 Unit 669,500,000
(1} 1 Pemeliharaan Aset Lainnya Yang Dipelihara Samarinda,
209 | Tetap Lainnya Kecamatan
0007 Samarinda Kota
Kelurahan Bugis
401 Sub Kegiatan Jumiah Aset Tak Kota 1 Unit 100,000,000 PAD 1 Unit 103,000,000
o0 Pemeliharaan Aset Tak | Berwujud Yang Dipelihara Samarinda,
209 Berwujud Kecamatan
0008 Samarinda Kota
Kelurahan Bugis
401 | Sub Kegiatan Jumlah Gedung Kantor Kota 3 Unit 2,400,000,000 PAD 3 Unit 2,472,000,000
0 Pemeliharaan/Rehabilita dan Bangunan Lainnya Samarinda,
2.08 si Gedung Kantor dan Yang Dipelihara / Kecamatan
poos | Bangunan Lainnya Direhabilitasi Samarinda Kota
Kelurahan Bugis
401 | Sub Kegiatan Jumiah Sarana dan Kota 3 Unit 11,000,000 PAD 3 Unit 11,330,000
o1 Pemeliharaan/Rehabilita | Prasarana Gedung Kantor Samarinda,
2.08 si Sarana dan atau Bangunan Lainnya Kecamatan
polo | Prasarana Gedung Yang Dipelihara / Samarinda Kota
. Kantor atau Bangunan Direhabilitasi Kelurahan Bugis
Lainnya
401 | Kegiatan Administrasi Ketepatan Waktu 100% 2,909,012,276 100% 2,996,262,644 |
211 yerasional Kepala Keuangan Sekretariat
401 Sub Kegiatan Jumlah Orang Yang Kota 2 Crang / 176,264,526 PAD 2 Orang / 183,612,462
ol Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan Samarinda, Bulan Bulan
211 | Tunjangan Kepala Tunjangan Kepala Daerah Kecamatan
oopy | Daerah dan Wakil dan Wakil Kepala Daerah | Samarinda Kota
Kepala Daerah Kelurahan Bugis
401 | Sub Kegiatan Jumiah Paket Pakaian Kota 8 Paket 927,229,750 PAD 8 Paket 955,046,643
01 Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Samarinda,
2.11 Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Kecamatan
ooo2 | Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala | Samarinda Kota
Daerah dan Wakil Daerah Yang Disediakan | Kelurahan Bugis
Kepala Daerah
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401 | Sub Kegiatan Jumilah Orang Yang Kota 4 Orang 103,000,000 PAD 4 Orang 106,080,000
01 Pelaksanaan Medical Mengikuti Medical Chek Samarinda,
211 | Check Up Kepala Up Kepala Daerah dan Kecamatan
pops | Daerah dan Wakil Wakil Kepala Daerah Samarinda Kota
Kepala Daerah Kelurahan Bugis
401 | Sub Kegiatan Jumlah Orang Yang Kota 2 Orang / 1,700,518,000 PAD 2 Orang / 1,751,533,540
01 Penyediaan Dana Menerima Dana Samarinda, Bulan Bulan
211 Penunjang Operasional Penunjang Operasicanal Kecamatan
ooo4 | Kepala Daerah dan Kepala Daerah dan Wakil | Samarinda Kota
Wakil Kepala Daerah Kapala Daerah Kelurahan Bugis

401 | Kegiatan Fasilitasi Persentase Pemenuhan 55.7% 2,565,511,000 61,2T% 2,642,476,330
401 | Sub Kegiatan Jumiah Paket Kebutuhan Kota 12 Paket 730,513,500 PAD 12 Paket 762,428,906
o1 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Samarinda,
212 Rumah Tangga Kepala Daerah Yang Disediakan Kecamatan
poo1 | Daerah Samarinda Kota

Kelurahan Bugis
401 Sub Kegiatan Jumiah Paket Kebutuhan Kota 12 Paket 580,657,500 PAD 12 Paket 608,377,225
01 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Samarinda,
212 | Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah Yang Kecamatan
o002 | Kepala Daerah Disediakan Samarinda Kota

Kelurahan Bugis
401 | Sub Kegiatan Jumlah Paket Kebutuhan Kota 12 Paket 1,244,340,000 PAD 12 Paket 1,281,670,200
01 Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Samarinda,
2.12 | Rumah Tangga Sekretariat Daerah Yang Kecamatan
ooos | Sekretariat Daerah Disediakan Samarinda Kota

Kelurahan Bugis
401 | Kegiatan Penataan 1. Nilai Evaluasi 81,2 Nilai. 1,618,910,000.00 81,2 Nilai 1,667,477,300
o1 | Organisasi Kelembagaan
213

2. Persentase PD yang 97.5% 100%
mendapatkan Hasil
Evaluasi AKIP >= 70
(88)
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3. Persentase Unit Kerja 88.5% 89,1%
yang mendapatkan
‘Masyarakat >= 88.31
401 Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Kota 1 Dokumen 366,150,000.00 PAD 3 Dokumen 376,104,500
01 Pengelolaan Pengelolaan Samarinda,
213 Kelembagaan dan Kelembagaan dan Kecamatan
01 Analisis Jabatan Analisis Jabatan Samarinda Kota
Kelurahan Bugis
40 Sub Kegiatan Fasilitasi Jumiah Laporan Hasil Kota 1 Laporan 310,655,000.00 PAD 2 Laporan 319,974,850
01 Pelayanan Publik dan Fasilitasi Pelayanan Samarinda,
2.13 Tata Laksana Publik dan Tata Laksana Kecamatan
0002 Samarinda Kota
Kelurahan Bugis
4m Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Kota 1 Dokumen 400,450,000.00 PAD 2 Dokumen 412 463,500
01 Peningkatan Kinerja dan | Peningkatan Kinerja dan Samarinda,
213 Reformasi Birckrasi Reformasi Birokrasi Kecamatan
0003 Samarinda Kota
Kelurahan Bugis
4m Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Kota 1 Dokumen 273,175,000 PAD 1 Dokumen 281,370,250
01 Monitoring, Evaluasi Peningkatan Monitoring, Samarinda,
213 dan Pengendalian Evaluasi dan Kecamatan
ooos | Kualitas Pelayanan Pengendalian Kualitas Samarinda Kota
Publik dan Tata Pelayanan Publik dan Kelurahan Bugis
Laksana Tata Laksana
401 Sub Kegiatan Jumiah Dokumen Kota 1 Dokumen 269,480,000 PAD 1 Dokumen 277,564,400
01 Koordinasi dan Koordinasi dan Samarinda,
213 | Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Kecamatan
ooos | Kinerja Pemerintah Kinerja Pemerintah Samarinda Kota
Daerah Daerah Kelurahan Bugis
401 | Kegiatan Pelaksanaan Indeks Kepuasan 55,5 Indeks 11,245,658,000 60,5 Indeks 11,583,027,740
214 | Komunikasi Pimpinan Pelayanan Bagian
Komunikasi Pimpinan

RENCANA KERJA TAHUN 2026




401 | Sub Kegiatan Fasiltasi Jumiah Laporan Hasil Kota 12 Laporan 5,071,966,000 PAD 12 Laporan 5,224,124,980
01 Keprotokolan Fasilitasi Keprotokolan Samarinda,
214 Kecamatan
0001 Samarinda Kota
Kelurahan Bugis
401 w Fasiitasi Jumlah Laporan Hasil Kota 12 Laporan 3,523,060,000 PAD 12 Laporan 3,628,751,800
01 si Pimpinan Fasilitasi Komunikasi Samarinda,
214 Pimpinan Kecamatan
0002 Samarinda Kota
Kelurahan Bugis
401 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan Hasil Kota 24 Laporan 2,650,632,000 PAD 24 Laporan 2,730,150,960
01 Pendokumentasian Pendokumentasian Tugas Samarinda,
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401 Sub Keglatan Penataan Jumlah Dokumen Hasil Kota 2 Dokumen 377,783,000 PAD 2 Dokumen 389.116.490
02 Administrasi Penataan Administrasi Samarinda,
2.01 Pemerintahan Pemerintahan Kecamatan
0001 Samarinda Kota
Kelurahan Bugis
401 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil Kota 2 Dokumen 1,850,750,000 PAD 2 Dokumen 2.009.272.500
02 Pengelolaan Pengelclaan Administrasi Samarinda,
2m Administrasi Kewilayahan Kecamatan
oooz | Kewilayahan Samarinda Kota
Kelurahan Bugis
401 Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil Kota 1 Dokumen 186,000,000 PAD 1 Dokumen 181.580.000
02 Pelaksanaan Otonomi Fasilitasi Pelaksanaan Samarinda,
2m Daerah Otonomi Daerah Kecamatan
0003 Samarinda Kota
Kelurahan Bugis
401 | Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil Kota 5 Dokumen 17,042,301,000 PAD § Dokumen 17.553.570.030
02 Pengelolaan Bina Fasilitasi Pengelolaan Samarinda,
202 Mental Spiritual Bina Mental Spiritual Kecamatan
0001 Samarinda Kota
Kelurahan Bugis
401 Sub Kegiatan Jumlah Dekumen Hasil Kota Samarinda, 2 Dokumen 793,343,000 PAD 2 Dokumen 817.143.290
02 Pelaksanaan Kebijakan, Kebijakan, Evaluasi dan Kecamatan
202 Evaluasi, dan Capaian Capaian Kinerja Terkait Samarinda Kota
pooz | Kinerja terkait Kesejahteraan Sosial Kelurahan Bugis
Kesejahteraan Sosial Yang Meliputi Urusan
Sosial, Transmigrasi,
Kesehatan,
Pemberdayaan
Perempuan dan
Perlindungan Anak,
Administrasi
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil,
Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa,
Pengendalian Penduduk
dan KB

o e L e e e
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401 Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil Kota Samarinda, 2 Dokumen 405,000,000 PAD 2 Dokumen 417.150.000
02 Pelaksanaan Kebljakan Kebijakan, Evaluasi dan Kecamatan
2pz | dan Capaian Kinerja Capaian Kinerja Terkait Samarinda Kota
oooa | terkait Kesejahteraan Kesejahteraan Kelurahan Bugis
Masyarakat Masyarakat Yang Meliputi
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga, Pariwisata,
Pendidikan, Kebudayaan,
Perpustakaan,
Kearipan, Trantibum
Linmas
401 | Sub Kegiatan Jumilah Keluarga Yang Kota Samarinda, 50 Keluarga 102,000,000 PAD 50 Keluarga 105.080.000
0z Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan Kecamatan
202 Keluarga Dalam Kesadaran Keluarga Samarinda Kota
ooos | Membangun Kerja Dalam Membangun Kerja | Kelurahan Bugis
Sama Antar-Keluarga, Sama Antar-Keluarga,
Warga dan Kelompok Warga dan Kelompok
Masyarakat Masyarakat
401 Sub Kegiatan Jumlah Keluarga Yang Kota Samarinda, 50 Keluarga 118,000,000 PAD 50 Keluarga 121.540.000
02 Peningkatan Kesadaran Mengikuti Peningkatan Kecamatan
2.02 Keluarga Dalam Kesadaran Keluarga Samarinda Kota
oopgs | Peningkatan Pendidikan Dalam Peningkatan Kelurahan Bugis
dan Keterampilan Untuk Pendidikan dan
Mewujudkan Sumber Keterampilan untuk
Daya Manusia Yang Mewujudkan Sumber
Berkualitas dan Berdaya Daya Manusia Yang
Saing Berkualitas dan Berdaya
Saing
401 | Kegiatan Fasilitas dan |  Persentase Produk 98% 10,167,000,000 98% ~10.472.010.000 |
02 | Koordinasi Hukum Hukum yang Difasilitasi :
2.03 ﬂl‘i w
401 Sub Kegiatan Fasiltasi Jumlah Produk Hukum Kota Samarinda, | 500 Dokumen 405,000,000 PAD 500 Dokumen 417.150.000
02 Penyusunan Produk Daerah Yang Disusun Kecamatan
203 | Hukum Daerah Samarinda Kota
0001 Kelurahan Bugis
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401 | Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah Kasus Yang Kota Samarinda, 15 Kasus 9,562,000,000 PAD 15 Kasus 9.848.860.000
02 Bantuan Hukum Fasilitasi Kecamatan

2.03 Bantuan Hukum Samarinda Kota

0002 Kelurahan Bugis

401 | Sub Kegiatan Jumiah Produk Hukum Kota Samarinda, | 500 Dokumen 200,000,000 PAD 500 Dokumen 206.000.000
02 Pandokumentasian dan Pengelolaan Kecamatan

203 | Produk Hukum dan Informasi Hukum Yang Samarinda Kota

0003 :om‘ngebhm Informasi Didokumentasikan Kelurahan Bugis

m

401

Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasi Kota Samarinda, 1 Dokumen 1,389,000,000 PAD 1 Dokumen 440.970.000
02 Kerja Sama Dalam Fasilitasi Kerja Sama Kecamatan
204 | Negeri Dalam Negeri Samarinda Kota
0001 Kelurahan Bugis
401 | Sub Kegiatan Fasiltasi Jumiah Dokumen Hasil | Kota Samarinda, 1 Dokumen 504,000,000 PAD 1 Dokumen 519.120.000 |
0z Kerja Sama Luar Negeri | Fasilitasi Kerja Sama Luar Kecamatan
204 Negeri Samarinda Kota
0002 Kelurahan Bugis
401 | Sub Kegiatan Evaluasi Jumlah Laporan Hasil Kota Samarinda, 4 Laporan 100,000,000 PAD 4 Laporan 103.000.000
02 Pelaksanaan Kerja Evaluasi Pelaksanaan Kecamatan
204 | Sama Kerja Sama Samarinda Kota
0003 Kelurahan Bugis

e e e o B e e ]
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Jumiah Hasil

Kota Samarinda,
Kecamatan
Samarinda Kota
Kelurahan Bugis

Kota Samarinda,

03 Koordinasi, Koordinasi, Sinkronisas, Kecamatan
201 | Sinkronisasi, Monitoring Maonitoring dan Evaluasi samarinda Kota
oop1 | dan Evaluasi Kebijakan Pengelolaan Kelurahan Bugls

Pengelolaan BUMD dan BUMD dan BLUD

BLUD
401 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan Hasil Kota Samarinda, 4 Laporan 952,500,000 PAD 4 Laporan 981.075.000
03 Pengendalian dan Pengendalian dan Kecamatan
201 | Distribusi Perekonomian | Distribusi Perekonomian Samarinda Kota
0002 Kelurahan Bugis
401 | Sub Kegiatan Jumiah Dokumen Hasil Kota Samarinda, 2 Dokumen 283,750,000 PAD 2 Dokumen 302.562.500
03 Perencanaan dan Perencanaan dan Kecamatan
201 Pengawasan Ekonomi Pengawasan Ekonomi Samarinda Kota
poo3 | Mikro Kegil Mikro Kecil Kelurahan Bugls
4010 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil Kota Samarinda, 2 Dokumen 240,700,000 PAD 2 Dokumen 247.921.000
3 Koordinasi, Sinkronisasi Koordinasi, Sinkronisasi Kecamatan
201 | dan Evaluasi Kebijakan dan Evaluasi Kebijakan Samarinda Kota
oop4 | Pembentukan BLUD Pembentukan BLUD Kelurahan Bugis
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401 | Sub Kegiatan Jumlah Laporan Hasil Kota Samarinda, 4 Laporan 891,287,000 PAD 4 Laporan 918.025.610
03 Pengendalian dan Pengendalian dan Kecamatan
202 Evaluasl Program Evaluasi Program Samarinda Kota
ooo2 | Pembangunan Pembangunan Kelurahan Bugis
40 Sub Kegiatan Jumlah Laporan Hasil Kota Samarinda, 12 Laporan 575,860 000 PAD 12 Laporan 593.135.800
03 Pengelolaan Evaluasi Pengelolaan Evaluasi dan Kecamatan
2.02 dan Pelaporan Pelaporan Pelaksanaan Samarinda Kota
popz | Pelaksanaan Pembangunan Kelurahan Bugis
Pembangunan
401 | Kegiatan Pengeloiaan | Tingkat Kematangan 8% 3,847,288,000 % sl
03 Pengadaan Barang Unit Kerja Pengadaan
203 | danJasa barang/Jasa (UKPBJ)
401 Sub Kegiatan Jumilah Dokumen Hasil Kota Samarinda, 1 Dokumen 1,972,285,000 PAD 1 Dokumen 2,031,453,798
03 Pengelolaan Pengelolaan Pengadaan Kecamatan
2.03 Pengadaan Barang dan Barang dan Jasa Samarinda Kota
poor | Jesa Kelurahan Bugls
401 Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil Kota Samarinda, 1 Dokumen 1,000,000,000 PAD 1 Dokumen 1.030.000.000
03 Pengelolaan Layanan Layanan Pengadaan Kecamatan
203 Pengadaan Secara secara Elektronik Samarinda Kota
pooz | Elektronik Kelurahan Bugis
401 Sub Kegiatan Jumiah Orang Yang Kota Samarinda, 10 Orang 975,000,000 PAD 20 Orang 1,004.250.000
03 Pembinaan dan Mengikuti Pembinaan dan Kecarnatan
203 | Advokasi Pengadaan Advokasi PBJ Samarinda Kota
oop3 | Barang dan Jasa Kelurahan Bugis
401 | Kegiatan Pemantauan | Persentase Pelaksanaan 85% 637,000,000 95% €56.110.000 |
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401 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil Kota Samarinda, 2 Dokumen 180,000,000 PAD 2 Dokumen 195.700.000
03 Koordinasi, Sinkronisasi Koordinasi, Sinkronisasi Kecamatan
204 | dan Evaluasi Kebijakan dan Evaluasi Kebijakan Samarinda Kota
popy | Pertanian, Kehutanan, Urusan Pertanian, Kelurahan Bugis
Kelautan, dan Pangan, Kehutanan,
Perikanan Kelautan, dan Perikanan,
Perdagangan,
Perindustrian, KUKM,
Penanaman Modal,
Tenaga Kerja
401 | Sub Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil Kota Samarinda, 2 Dokumen 237,000,000 PAD 2 Dokumen 244.110.000
03 Koordinasi, Sinkronisasi Koardinasi, Sinkronisasi Kecamatan
204 | dan Evaluasi Kebijakan dan Evaluasi Kebijakan Samarinda Kota
popz | Pertambangan dan Urusan Pertambangan Kelurahan Bugis
Lingkungan Hidup dan Sumber Daya
Mineral, Lingkungan
Hidup, Kominfo,
Perhubungan, Statistik,
Persandian
401 | Sub Kegiatan Jumiah Dokumen Hasil Kota Samarinda, 2 Dokumen 210,000,000 PAD 2 Dokumen 216.200.000
03 Koordinasi, Sinkronisasi Koordinasi, Sinkronisasi Kecamatan
204 | dan Evaluasi Kebijakan dan Evaluasi Kebijakan Samarinda Kota
o003 | Energi dan Air Urusan Energi dan Air, Kelurahan Bugis
Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang,
Perumahan Rakyat dan
Kawasan Pemukiman,
Pertanahan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui
capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Sedangkan program dimaksudkan
sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil
yang dilaksanakan SKPD guna mencapai sasaran tertentu. Dengan adanya
program dan kegiatan diharapkan pula dapat menyelesaikan permasalahan-
permasalahan.

Rencana kerja dan pendanaan Sekretariat Daerah Kota Samarinda diarahkan
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran sebagaimana telah ditetapkan
dalam RENSTRA Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2025-2029, serta
mendukung Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026.

Untuk mengimplementasikan suatu kebijakan, diperlukan suatu program yang
dapat dijalankan dalam rangka untuk mencapai tujuan dan sasaran organisasi.
Perumusan program merupakan proses penentuan jumlah dan jenis sumber daya
yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan suatu rencana, penjabaran rinci
tentang langkah-langkah yang diambil untuk menjabarkan kebijakan.

Secara garis besar rumusan program dan kegiatan Rencana Kerja (Renja)
Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1. Program dan kegiatan pada Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kota
Samarinda Tahun 2026 merupakan Program/Kegiatan dalam melaksanakan
tugas dan fungsi Perangkat Daerah;

2. Jumlah program yang akan dilaksanakan tahun 2026 sebanyak 3 (tiga)
Program di Sekretariat Daerah Kota Samarinda;

3. Jumlah kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2026 sebanyak 20 (dua
puluh) Kegiatan di Sekretariat Daerah Kota Samarinda;

4. Jumlah Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan tahun 2026 sebanyak 80
(delapan puluh) sub kegiatan di Sekretariat Daerah Kota Samarinda.
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Seluruh program, kegiatan dan sub kegiatan pada Sekretariat Daerah Kota
Samarinda Tahun 2026 dengan total kebutuhan dana/pagu indikatif adalah sebesar
Rp. 161.634.579.298,20,-. Dengan rincian sebagai berikut, Program Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota sebesar Rp. 120.343.720.298,20,-,
Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat sebesar Rp.
33.145.177.000,00,-, dan Program Perekonomian dan Pembangunan sebesar
Rp. 8.145.682.000,00,-.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju

Tahun 2026 Sekretariat Daerah Kota Samarinda dapat dilihat pada Tabel 4.1 di
bawah ini :
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BAB V
PENUTUP

5.1 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026
disusun dengan mengacu pada Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota
Samarinda Tahun 2026 dan berpedoman pada Rencana Strategis (RENSTRA)
Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2025-2029.

Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat Daerah Kota Samarinda ini merupakan
dokumen perencanaan yang harus memberikan arahan, yang memudahkan tujuan
yang hendak dicapai secara terukur. Selain itu, Renja Sekretariat Daerah Kota
Samarinda ini disusun sebagai suatu proses yang berkesinambungan, dalam
penyusunannya sangat memerlukan data dan informasi yang akurat, sebagai
bahan-bahan dalam penentuan kebijakan, sasaran, program dan kegiatan.

Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026
selanjutnya menjadi pedoman bagi Sekretariat Daerah Kota Samarinda dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2026. RENJA
Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2025 memuat program, kegiatan, lokasi
kegiatan, indikator kinerja program dan kegiatan, kelompok sasaran dan
pendanaan.

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat
Daerah, diharapkan komitmen sebagai kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Bagian-bagian di lingkungan Sekretariat Daerah Kota Samarinda, secara
bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk:
a. melaksanakan RENJA Tahun 2026 dengan sebaik-baiknya sesuai
tugas dan kewenangannya,
b. menjaga konsistensi antara RKPD, RENJA dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran.

2. Dalam rangka efektifitas pelaksanaannya akan dilakukan pemantauan dan
evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan RENJA Tahun 2026.
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RAH KOTA SIHARINDA.

5.2 Rencana Tindak Lanjut

Perencanaan yang baik adalah kunci sukses pembangunan daerah, dalam
artian kualitas suatu produk perencanaan dapat mendukung keberhasilan dan
kelancaran pelaksanaan pembangunan daerah, dengan ketentuan dokumen
perencanaan ini ditaati oleh seluruh pelaku pembangunan dengan komitmen dan
konsistensi yang tinggi serta menjadi acuan atas proses selanjutnya.

Untuk mencapai target sasaran Sekretariat Daerah Kota Samarinda yang telah
ditetapkan pada tahun 2026, maka program dan kegiatan yang dilaksanakan harus
mendukung pencapaian sasaran tersebut. Agar program dan kegiatan tersebut
dapat berjalan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan, maka perlu dilakukan
koordinasi lintas Unit Kerja/Antar Bagian/Perangkat Daerah dalam rangka sinergitas
pembangunan di Kota Samarinda.
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WALI KOTA SAMARINDA

Samarinda, 02 Januari 2025

Kepada Yth
Sekretaris Daerah Kota Samarinda
Sekretaris DPRD Kota Samarinda
Inspektur Daerah Kota Samarinda
Kepala Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kota Samarinda
Camat Se- Kota Samarinda

di. -

SAMARINDA

SR e

o

SURAT EDARAN
Nomor: 000.7.2.4/0005/300.01

Tentang
Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026

Dalam rangka penyusunan dokumen Rencana Kerja (Renja) Perangkat

Daerah Tahun 2026. Untuk itu diminta perhatian saudara tentang hal-hal sebagai

berikut:

1. Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 memperhatikan dan
mendukung prioritas pembangunan RKPD Kota Samarinda Tahun 2026,
berpedoman pada Rancangan Awal Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029, hasil evaluasi hasil Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil
evaluasi hasil Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun berjalan.

2. Tata cara penyusunan dokumen Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun
2026 mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017.

3. Dalam pelaksanaan penyusunan Renja Perangkat Daerah, agar Saudara
memperhatikan agenda rangkaian penyusunan RKPD dan Renja serta batas
waktu penyampaian Renja Perangkat Daerah kepada Kepala BAPPERIDA untuk
di verifikasi. Agenda Penyusunan RKPD dan Penyusunan Renja sebagaimana
terlampir.

4. Koordinasi mengenai penyusunan dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2026 melalui Kepala BAPPERIDA Kota Samarinda.

Demikian untuk mendapat perhatian dan agar dilaksanakan dengan penuh
tanggung jawab sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
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Gedung Balaikota, JI. Kesuma Bangsa No. 82, Kelurahan Bugis, Kéc. Samarinda Kota
Kota Samarinda, Kode Pos 75242
Kalimantan Timur



Lampiran 1

Surat Edaran Wali Kota Samarinda
Nomor: 000.7.2.4/0005/300.01
Tentang Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026

Penyusunan dokumen Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2026
memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

3

Dokumen Rancangan Awal RKPD dan Renja PD Tahun 2026 diselesaikan
paling lambat minggu ke-4 Januari 2025 untuk selanjutnya dibahas bersama
para pemangku kepentingan untuk mendapatkan saran dan masukan
penyempurnaan dalam Forum Konsultasi Publik dan Forum Perangkat
Daerah/Forum Lintas Perangkat Daerah yang hasilnya dituangkan dalam Berita
Acara.

Dalam penyusunan RKPD Kota Samarinda Tahun 2026 dan Renja PD Tahun
2026 dihimbau untuk menghindari transaksi yang dapat dikategorikan sebagai
penyuapan, pemerasan, gratifikasi dan seluruh potensi benturan kepentingan.
Penyusunan Rancangan Awal RKPD dan Renja PD Tahun 2026 dilaksanakan
dengan menggunakan aplikasi SIPD-RI pada tautan hilps//sipd-
r.kemendagrigo.id/ yang pengaturan teknisnya dikoordinasikan oleh
BAPPERIDA Kota Samarinda;

Perangkat Daerah memperhatikan Jadwal Tentatif Pelaksanaan Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Samarinda dan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja PD) Kota Samarinda Tahun 2026 berikut:

Uraian
1 Pelaksanaan Musrenbang Kelurahan November 2024-
sebelum pelaksanaan
Musrenbang
Kecamatan
2 Penyusunan Rancangan Awal Renja Desember 2024

Perangkat Daerah

3 Penginputan Usulan Aspirasi Masyarakat, | Desember 2024

DPRD
4 Penyampaian Ranwal RKPD kepada Wali | M2 Februari 2025
Kota
5 Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan Januari - M2 Februari
2025
6 Penelaahan Reses/ Pokir DPRD M4 Januari 2025

p Konsultasi Publik M2 Februari 2025




No Uraian Waktu

8 Forum Perangkat Daerah/ Lintas M2 Februarn 2025
Perangkat Daerah

9 Penyusunan Rancangan RKPD dan M2 Maret 2025
Renja PD

10 | Penyampaian Rancangan RKPD kepada | M2 Maret 2025
Wali Kota

11 Musrenbang RKPD (H-7 Musrenbang M3 Maret 2025
merupakan batas akhir penginputan
Aspirasi Masyarakat dan Pokir dalam
SIPD-RI)

12 Rancangan Akhir RKPD M3 April 2025

13 Verifikasi Akhir Usulan Aspirasi M4 April 2025
Masyarakat dan DPRD

14 Penyempurnaan Rancangan Akhir RKPD | M1 Mei 2025

15 Fasilitasi Rancangan Peraturan Wali Kota | M2 Mei 2025
tentang Penetapan RKPD oleh Gubernur

16 Penetapan RKPD M1 Juli 2025

17 Penyampaian Rancangan Akhir Renja PD | M2 Juli 2025
kepada Kepala BAPPERIDA

18 Verifikasi Rankhir Renja PD dan M3 Juli 2025
Penyelarasan dengan Penetapan RKPD

19 Penetapan Renja PD M4 Juli 2025




Lampiran 2

Surat Edaran Wali Kota Samarinda

Nomor: 000.7.2.4/0005/300.01

Tentang Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026

SISTEMATIKA PENYUSUNAN
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026

BAB

BAB | PENDAHULUAN

PENJELASAN BAB

1.1 | Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang
Renja Perangkat daerah, proses penyusunan
Renja Perangkat Daerah, keterk aitan antara
Renja Perangkat daerah dengan Dokumen
RKPD, Renstra PD, dengan Renja K/L dan
Renja Provinsi serta tindak lanjut dalam proses
penyusunan RAPBD

1.2 | Landasan Hukum

1.3 | Maksud dan Tujuan

|

Memuat Penjelasan tentang Undang-Undang,
peraturan Pemerintah, peraturan daerah, dan
ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang SOTK, kewenangan perangkat daerah,
serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
penyusunan perencanaan dan penganggaran
PD

Memuat Penjelasan tentang Maksud dan
Tujuan dari Penyusunan Renja Perangkat
Daerah.

1.4  Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan |
Renja Perangkat Daerah, serta susunan garis
besar isi dokumen.

BAB Il Hasil Evaluasi Renja
Perangkat Daerah Tahun
Lalu
2.1 | Evaluasi Pelaksanaan
| Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat
Daerah

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil
evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian
tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada
APBD tahun berjalan yang seharusnya pada
waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah
sudah disahkan.

Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian
target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun-tahun
sebelumnya.

Tabel yang perlu disajikan adalah Tabel T-C.29
yang disesuaikan dengan Perangkat Daerah
masing-masing dapat dilihat pada halaman 403
Lampiran Permendagri Nomor 86 Tahun 2017




2.2 | Analisis Kinerja
' Pelayanan Perangkat
' Daerah

PENJELASAN BAB

Bab ini memuat kajian terhadap capaian kinerja
| pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan
| indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam
NSPK dan SPM,maupun terhadap IKK format
Tabel T-C.30 Halaman 404 Lampiran
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

2.3 | Isu-isu Penting
' Penyelenggaraan Tugas
| dan Fungsi Perangkat
i Daerah

Berisikan uraian mengenai:

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan
Perangkat Daerah dan hal kritis yang terkait
]dengan pelayanan Perangkat Daerah;Khusus
| provinsi, uraikan mengenai koordinasi dan
sinergi program antara Perangkat Daerah
provinsi dengan Perangkat Daerah
' kabupaten/kota serta dengan kementerian dan

|lembaga di tingkat pusatdalam rangka

| pencapaian kinerja pembangunan;

I 2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi
'dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan
misi kepala daerah, terhadap capaian program
nasional/internasional, seperti NSPK, SPM dan
SDGs (Suistanable Development Goals);

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan
pelayanan Perangkat Daerah; dan

5. Formulasi  isu-isu  penting berupa
rekomendasi dan catatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatanprioritas tahun yang direncanakan.

24 Review terhadap
Rancangan Awal RKPD

Berisikan uraian mengenai:

' 1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan
antara rancangan awal RKPD dengan hasil
analisis kebutuhan;
| 2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut
dilakukan;

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses
tersebut dan catatan penting terhadap
perbedaan dengan rancangan awal RKPD,
misalnya: terdapat rumusan program dan
kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan
awal RKPD, atau program dan kegiatan cocok
namun besarannya berbeda

4. Lampirkan tabel T-C.31 Halaman 405

} Lampiran Permendagri Nomor 86 Tahun 2017




BAB

2.5  Penelaahan Usulan
' Program dan Kegiatan
- Masyarakat

BAB lil TUJUAN DAN
SASARAN PERANGKAT
DAERAH

PENJELASAN BAB

' diuraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan
provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan
tinggi maupun dari Perangkat Daerah
kabupaten/kota yang langsung ditujukan
kepada Perangkat Daerah Provinsi maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi
Perangkat Daerah provinsi dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan
musrenbang kabupaten/kota (bila sudah
dilakukan)

Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab
ini, antara lain:

1. Penjelasan tentang proses bagaimana

| usulan program/kegiatan usulan

| pemangku kepentingan tersebut diperoleh;

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut
dikaitkan dengan isu-isu

penting penyelenggaraan tugas pokok dan
fungsi Perangkat Daerah;

3. Sajikan Tabel T-C.32 Halaman 406
Lampiran Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

' 3.1 Telaahan terhadap

- Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan
sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan

| yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
| pembangunan nasional dan yang terkait
dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat
Daerah.

|

Tujuan dan sasaran

e Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan
atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan
tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja
Renstra Perangkat Daerah.

3.3 | Program dan Kegiatan

Berisikan penjelasan mengenai:

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan
petimbangan terhadap rumusan program dan
kegiatan.

| Misal:

‘ - Pencapaian visi dan misi kepala daerah,

| = Pencapaian SDGs,

' = Pengentasan kemiskinan,

' = Pencapaian NSPK dan SPM,

= Pendayagunaan potensi ekonomi daerah,
= Pengembangan daerah terisolir,

= Dsb.




PENJELASAN BAB

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi
program dan kegiatan, antara

lain meliputi:

« Jumlah program dan jumiah kegiatan.

= Sifat penyebaran lokasi program dan
kegiatan (apa saja yang tersebar ke berbagai
kawasan dan apa saja yang terfokus pada
kawasan atau kelompok masyarakat tertentu).
« Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang
dirinci menurut sumber pendanaannya.

| ¢. Penjelasan jika rumusan program dan

' kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal
| RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu

| indikatif, maupun kombinasi keduanya.

Tabel rencana program dan kegiatan

berdasarkan hasil pengerjaan Tabel T-C.33
| Halaman 408 Lampiran Permendagri Nomor
' 86 Tahun 2017

BAB IV RENCANA KERJA

' BAB ini berisi Rencana Kerja dan Pendanaan

DAN PENDANAAN ' Perangkat Daerah yang sudah diinputkan
PERANGKAT DAERAH - dalam SIPD-RI
BAB IV PENUTUP Berisikan uraian penutup, berupa:

a. Catatan penting yang perlu mendapat

perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya

maupun seandainya ketersediaan anggaran

tidak sesuai dengan kebutuhan.

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.

| ¢. Rencana tindak lanjut.

| Pada bagian lembar terakhir dicantumkan
tempat dan tanggal dokumen, nama Perangkat
Daerah dan nama dan tanda tangan kepala
Perangkat Daerah, serta cap pemerintah

daerah yang bersangkutan.




Menimbang

WALI KOTA SAMARINDA
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

PERATURAN WALI KOTA SAMARINDA
NOMOR 51 TAHUN 2025

TENTANG

PENETAPAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

KOTA SAMARINDA TAHUN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

d.

WALI KOTA SAMARINDA,

bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Wali Kota
Samarinda Nomor 40 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Samarinda Tahun 2026, dan
sesuai ketentuan Pasal 142 ayat (1) Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
BAPPEDA menyampaikan seluruh rancangan akhir Renja
Perangkat Daerah yang telah diverifikasi kepada Kepala
Daerah melalui Sekretaris Daerah untuk ditetapkan
dengan Perkada;

bahwa sesuai ketentuan pasal 142 ayat (2) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, Penetapan Renja Perangkat
Daerah ditetapkan dengan Perkada paling lambat 1 (satu)
bulan setelah Perkada tentang RKPD ditetapkan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan hurul b perlu ditetapkan dalam
Peraturan Wali Kota tentang Penetapan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026;




Mengingat

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penctapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Perpanjangan Pembentukan Daerah Tingkat II di
Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1953 Nomor 9), sebagai Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1820) scbagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah
Tingkat Il Tapin dan Daerah Tingkat Il Tabalong dengan
Mengubah Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang
Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953
tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il di Kalimantan
sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2756);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonésia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
{(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856},

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun
2022 tentang Provinsi Kalimantan Timur (Lembaran
Negara. Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 70,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6781);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817});

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata <Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan  Peraturan Daerah  Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana




Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Dacrah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 10 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026;

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406
Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan
Menteri Dalam negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 04 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kota Samarinda Tahun 2016 Nomor 4)
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Daerah Kota Samarinda Nomor 8 Tahun 2023 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun
2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kota Samarinda Tahun 2023
Nomor 47);

10. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 4 Tahun 2024
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Samarinda Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah kota
Samarinda Tahun 2024 Nomor: 53);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN WALI KOTA TENTANG PENETAPAN RENCANA

KERJA PERANGKAT DAERAH KOTA SAMARINDA TAHUN 2026.

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan:

i
2.

Daerah adalah Kota Samarinda.

Pemenintah Daerah adalah Wali Kota sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah otonom Kota Samarinda.

. Wali Kota adalah Wali Kota Samarinda.
- Badan Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya disebut Bappeda

adalah Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota
Samarinda.




5. Perangkat Dacrah adalah unsur pembantu Wali Kota dan Dewan Perwakilan
Rakvat Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.

6. Rencana Pembangunan Tahunan Daerah vang selanjutnya disebut Rencana
Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD adalah dokumen
perencanaan Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

7. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat

Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode I

(satu) tahun.

8. Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat RKA SKPD adalah dokumen perencanaan dan penganggaran yang
berisi pendapatan, rencana belanja program dan kegiatan Perangkat Daerah
serta rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan APBD.

BAB II
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH (RENJA PD)

Pasal 2

Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 dijadikan sebagai pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah.

Pasal 3

(1) Renja Perangkat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026 berpedoman pada
Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah
tahun lalu dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan.

{2) Renja Perangkat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026 sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) terdiri atas:
a. BAB | Pendahuluan;

BAB 1l Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu;

BAB 1l  Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;

BAB IV  Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah; dan

BAB V Penutup.

e a0 o

Pasal 4

(1) Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026 terdiri dari
Rencana Kerja Perangkat Daerah scbagai berikut:
a. Inspektorat Daerah Kota Samarinda;
b. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota
Samarinda;
. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Samarinda;

C
d. Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Samarinda;
e. Badan Pendapatan Daerah Kota Samarinda;
[, Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Samarinda;
g. Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota
Samarinda;
. Dinas Kesehatan Kota Samarinda;

h
i. Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Samarinda;




Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Perindustrian Kota Samarinda;
. Dinas Pemuda, Olah Raga dan Pariwisata Kota Samarinda;
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Samarinda;
m. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Samarinda;
. Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kota Samarinda;
. Dinas Lingkungan Hidup Kota Samarinda;
. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Samarinda;
. Dinas Perdagangan Kota Samarinda;
Dinas Perikanan Kota Samarinda;
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Samarinda;
Dinas Perhubungan Kota Samarinda;
u. Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Samarinda;
v. Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Samarinda;
w. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Samarinda;
x. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Samarinda;
y. Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kota Samarinda;
z. Dinas Sosial dan Pemberdayaan Masyarakat Kota Samarinda;
aa. Dinas Tenaga Kerja Kota Samarinda;
bb. Satuan Polisi Pamong Praja Kota Samarinda;
cc. Sekretariat Daerah Kota Samarinda;
dd. Sekretariat DPRD Kota Samarinda,
ee. Kecamatan Loa Janan llir;
ff. Kecamatan Samarinda Scberang,
gg. Kecamatan Palaran;
hh. Kecamatan Sungai Kunjang;
ii. Kecamatan Samarinda Kota;
1. Kecamatan Samarinda Ulu;
kk. Kecamatan Samarinda llir;
Il. kecamatan Samarinda Utara;
mm. Kecamatan Sambutan; dan
nn. Kecamatan Sungai Pinang.
(2) Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026 sebagaimana
dimaksud dalam ayat (1) telah sesuai dengan:
a. Sistematika dan Substansi Penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah;
b. Rancangan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Samarinda Tahun
2025-2029; dan
c. Hasil rangkaian penyusunan RKPD Kota Samarinda Tahun 2026.
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BAB 1V
PERUBAHAN

Pasal 5

(1) Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Samarinda Tahun 2026 sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 3 dapat diubah apabila berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian
dengan perkembangan keadaan, meliputi:



a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan
Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana
program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. Keadaan vyang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

(2) Perubahan Renja Perangkat Daerah berpedoman pada Perubahan RKPD.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6
Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Wali
Kota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Samarinda




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Kesuma Bangsa No.82, Kelurahan Bugis, Kec. Samarinda Kota,
Kota Samarinda, Kalimantan Timur Kode Pos 75121

https://samarindakota.go.id Email: info@samarindakota.go.id

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KOTA SAMARINDA
NOMOR: 000.1-05/075/HK-KS/V /2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA

SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA TAHUN 2026

SEKRETARIS DAERAH KOTA SAMARINDA,

Menimbang :a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Peraturan Menteri Dalam

Mengingat

i

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dan guna
menindaklanjuti Surat Edaran Walikota Samarinda Nomor
000.7.2.4/0005/300.01 Tahun 2025 tentang Penyusunan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 maka perlu dibentuk Tim;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf

a, perlu ditetapkan dengan keputusan Sekretaris Daerah;

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Perpanjangan
Pembentukan Daerah Tingkat [l di Kalimantan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) Sebagai Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun
1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut, Daerah
Tingkat Il Tapin, dan Daerah Tingkat Il Tabalong dengan Mengubah
Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Perpanjangan
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2756},

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
4421);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 35587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang




Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

4, Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan

10.

11.

12,

13.

14

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6757);

. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (lembaran
Negara Tahun 2024 Nomor 194);

. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42);

Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 180);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 Tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Urusan Pemerintahan Konkuren yang Menjadi Kewenangan Daerah
(Lembaran Daerah Kota Samarinda Tahun 2016 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Kota Samarinda Nomor 1};

. Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 2 Tahun 2021 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Samarinda
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kota Samarinda Tahun 2021
Nomor 21, Tambahan Lembaran Daerah Kota Samarinda Nomor 7)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Samarinda
Nomor 1 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Samarinda Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kota Samarinda Tahun 2023 Nomor 40, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Samarinda Nomor 19);




Menetapkan
KESATU

MEMUTUSKAN:

: Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota

Samarinda Tahun 2026 dengan komposisi dan susunan personalia

sebagai berikut:
Pengarah : 1. Wali Kota Samarinda
2. Wakil Wali Kota Samarinda
Penanggung Jawab Sekretaris Daerah Kota Samarinda
Wakil Penanggung Jawab 1. Asisten Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat
2. Asisten Perekonomian dan
Pembangunan
3. Asisten Administrasi Umum
Ketua : | Kepala Bagian Perencanaan dan
Keuanpgan Setda.. Kota Samarinda
Sekretaris Fungsional Keuangan Setda. Kota
Samarinda
Anggota : |l1. Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Setda. Kota Samarinda

Kepala  Bagian Kesejahteraan
Rakyat Setda. Kota Samarinda
Kepala Bagian Kerjasama Setda.
Kota Samarinda

Kepala Bagian Hukum Setda. Kota
Samarinda

Setda. Kota Samarinda

Kepala Bagian Administrasi
Pembangunan Setda. Kota
Samarinda

7. Kepala Bagian Sumber Daya Alam
Setda. Kota Samarinda

o o & L b

8. Kepala Bagian Pengadaan
Barang/Jasa Setda. Kota
Samarinda

9. Kepala Bagian Umum Setda. Kota
Samarinda ,

0. Kepala Bagian Organisasi
Setda. Kota Samarinda

1.Kepala  Bagian Protoko]l dan
Komunikasi Setda. Kota
Samarinda

2. Anggrini Julianty, S.Tr. IP (Staf
Perencanaan)

3. Dewi Sri Minarni, A.Md (Staf
Perencanaan)

4.Eka Supratiana, SE (Staf

Perencanaan)

Kepala Bagian Perekonomian o




KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan :

: Tim Penyusun Rencana Kerja sebagaimana dimaksud dalam diktum

Kesatu bertugas menyusun Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kota
Samarinda Tahun 2026 antara lain persiapan penyusunan rancangan
awal Renja PD, penyusunan rancangan Renja PD, pelaksanaan forum
PD, penyusunan rancangan akhir Renja PD, dan penetapan Renja PD
Tahun 2026.

: Tim Penyusun Rencana Kerja sebagimana dimaksud pada diktum

Kesatu dalam melaksanakan tugasnya harus berpedoman pada
ketentuan peraturan perundang-undangan.

: Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Samarinda
: ggal 5 Mei 2025

o
pacte-ts

. Kepala Inspektorat Daerah Kota Samarinda
. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Samarinda

1
2
3. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan dan Riset Daerah Kota Samarinda
4
5

. Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Setda Kota Samarinda

. Arsip.




